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LAPORAN HINER.JA
DINAS PEMEERDAYTAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

KATA PENGANTAR
S

Laporan Kinefja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2025. LKjIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2025 merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan
fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah.

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan konirol
terutama dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini,
diperiukan evaluasi kinerja yang baik wuntuk mengetahui sejauh mana
pancapaian hasil bisa optimal serta cara-cara yang digunakan untuk
mencapainya.

Akuntabilitas dalam benluk laporan dapat mengekspresikan pencapaian
wjuan meialui pengelolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapaian
suatu tujuan merupakan salah satw ukuran kinera individu maupun unit
organisasi yang akan terlihat jelas pada pencapalan sasaran.

Tujuan penyusunan laporan inl adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian instansl yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang
ditetapkan. Diharapkan penyajian LK|IP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efekiif, efisien dan
berkelanjutan di masa mendatang.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul

tahun 2025 dalam mewujudkan tujuan dan sasaran strategis dapat

digambarkan sebagai berikut:

1. Capaian Tujuan 1 “Terwujudnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang
baik”

Diukur dengan 2 (dua) indikator, yaitu

a.

Indikator Persentase kalurahan yang melaporkan LPPKal tepat waktu
tahun 2026”

Realisasi kinerja tahun 2025 mencapai 95,14% dari target 100%.
Capaian tersebut telah sesuai dengan tahapan pencapaian target
Renstra, karena target 100% ditetapkan sebagai target akhir Renstra
pada tahun 2026.

Indikator Persentase Desa Mandiri berdasarkan Indeks Desa
Membangun (IDM)

Realisasi tahun 2025 sebesar 97,22% dengan target 87,5%, sehingga
tingkat capaian kinerja mencapai 111,11% dari target yang ditetapkan.

2. Capaian Tujuan 2 “Terwujudnya pengendalian angka kelahiran”

Kinerja sasaran yang diukur dengan indikator Total Fertility Rate (TFR)

pada tahun 2025 menunjukkan realisasi sebesar 1,90 dari target 1,91,

dengan tingkat capaian kinerja sebesar 99,48%

3. Capaian Sasaran Strategis 1 “Akuntabilitas pemerintahan kalurahan dan

pemberdayaan masyarakat meningkat”:

a. Diukur dengan 2 (dua) indikator:

1) Persentase kalurahan yang melaporkan LPPKal (Laporan

Penyelenggaraan Pemerintahan Kalurahan) tepat waktu.
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2) Persentase desa mandiri berdasarkan Indeks Desa Membangun
(IDM)

b. Capaian indikator sasaran tahun 2025:

1) Persentase kalurahan yang melaporkan LPPKal (Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Kalurahan) tepat waktu sebesar
95,14%. Dibandingkan dengan target sebesar 95%, capaian kinerja
telah melampaui target, dengan tingkat capaian sebesar 100,15%

2) Persentase desa mandiri berdasarkan Indeks Desa Membangun
(IDM) sebesar 97,22%. Dibandingkan dengan target sebesar 87,5%,
capaian kinerja telah melampaui target dengan tingkat capaian
sebesar 111,11%.

c. Dibandingkan dengan capaian tahun 2024, yaitu sebesar 90,27% untuk
indikator Persentase kalurahan yang melaporkan LPPKal tepat waktu
dan 87,5% untuk indikator Persentase desa mandiri berdasarkan Indeks
Desa Membangun (IDM), pada tahun 2025 terjadi peningkatan capaian
masing-masing sebesar 4,87% dan 9,72%.

4. Capaian sasaran strategis 2 “Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Meningkat”:

a. Sasaran Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Meningkat diukur
dengan indikator Nilai AKIP PD.

b. Target capaian Nilai AKIP PD pada tahun 2025 sebesar 83,5 dengan
realisasi sebesar 83,93. Persentase realisasi terhadap target mencapai
100,51%. Dengan demikian, kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana telah

melampaui target.

5. Capaian sasaran strategis 3 “PUS yang menjadi peserta KB akiif
meningkat”:
a. Sasaran PUS yang menjadi peserta KB aktif meningkat diukur dengan
indikator persentase pemakaian alat kontrasepsi modern
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b. Target capaian indikator sasaran pada tahun 2025 sebesar 78,16%,
dengan realisasi tahun 2025 sebesar 64,63%. Persentase realisasi
terhadap target mencapai 82,69%. Dengan demikian, kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul belum mencapai target.

c. Dibandingkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 70,39%, pada tahun

2025 terjadi penurunan capaian sebesar 5,76%.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas, masih terdapat
beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Gunungkidul ke depan, antara lain sebagai berikut:

1. Keterbatasan pagu anggaran sehingga fasilitasi dan pendampingan kurang
optimal;

2. Tingkat kesadaran masyarakat penggunaan MKJP (Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang) masih rendabh;

3. Kurangnya petugas Lini Lapangan /PKB (Penyuluh Keluarga Berencana)
yang tidak sebanding dengan jumlah kalurahan yang diampu;

4. Banyaknya pernikahan di bawah usia 20 tahun;

5. Kurang memadainya sarana dan prasarana untuk menunjang pelayanan
perangkat daerah;

6. Minimnya SDM sehingga terjadi kekosongan personil di beberapa jabatan.
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BAB | berisi: BAB |

1. Latar Belakang
2. Cascading Kinerja Sebagai Dasar
Pembentukan Perangkat Daera
3. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan P EN DA H U I— UA N
Struktur Organisasi
. Tugas dan Fungsi

4

5. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

6. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan
Anggaran

. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
bentuk pertanggungjawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah
yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang
bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:
1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Setiap Perangkat Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK|jIP) sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi
Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik setiap
akhir tahun anggaran.
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Tujuan penyusunan LKjIP adalah memberikan informasi kinerja yang
terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya
dicapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk

meningkatkan kinerja instansi.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan
pelaksanaan yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah
berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan. LKjIP juga berperan
sebagai alat kendali, alat penilai kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good
governance serta berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada
publik.

Bertitik tolak dari Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2021-2026 dan Rencana Kinerja Tahunan 2025, maka
LKjIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul yang disusun
merupakan realisasi hasil kegiatan tahun 2025 dan menyajikan laporan

kemajuan penyelenggaraan pemerintahan.

Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk
memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun

2021 - 2026. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
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Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul
dibentuk dengan skema kinerja sebagai berikut:
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Gambar I.1. Cascading Kinerja

ll. - Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan desain
struktur organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul
sebagaimana tersaji dalam gambar berikut:
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P. BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PEMBERD AYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

T I
I il :
BIDANG BIDANG BIDANG
BINA ADMINISTRASI DAN BINA PERENCANAAN, PENGENDALIAN
APARATUR PEMERINTAHAN KEUANGAN, DAN KEKAYAAN PENDUDUK DAN
KALURAHAN KALUR AHAN KELUARGA BERENCANA

BIDANG
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Subbagian Umum

Subbagian Keuangan

: Komando

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : Koordinasi

Gambar I.2. Mandat Kinerja Peta Proses Bisnis dan Struktur Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul

V. Tugas dan Fungsi

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Gunungkidul sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 5 Tahun 2025. Sedangkan
tugas pokok dan struktur organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana diatur dalam
Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 43 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Daerah.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai tugas melaksanakan
urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang pemberdayaan
masyarakat dan kalurahan, pengendalian penduduk, dan keluarga

berencana, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
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Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai fungsi

sebagai berikut :

1.

10.

11.

12.
13.

perumusan kebijakan umum di bidang di bidang pemberdayaan
masyarakat dan pemerintahan Kalurahan, pengendalian penduduk
dan keluarga berencana;

perumusan kebijakan teknis di bidang pemberdayaan masyarakat dan
pemerintahan Kalurahan, pengendalian penduduk dan keluarga
berencana;

penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja di bidang
pemberdayaan  masyarakat dan  pemerintahan  Kalurahan,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana;

pelaksanaan pembinaan kelembagaan dan partisipasi, komunikasi,
informasi, dan edukasi keluarga berencana;

pelaksanaan pembinaan kelembagaan, partisipasi, sarana, dan
prasarana serta usaha ekonomi desa dan masyarakat;

pelaksanaan pembinaan administrasi dan aparatur pemerintah
Kalurahan;

pelaksanaan pembinaan perencanaan, keuangan, dan kekayaan
Kalurahan;

pengoordinasian reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona integritas, dan budaya pemerintahan Dinas;
penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang pemberdayaan
masyarakat dan pemerintahan Kalurahan, pengendalian penduduk
dan keluarga berencana;

penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan petunjuk
operasional di bidang pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan
Kalurahan, pengendalian penduduk dan keluarga berencana;
pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang
pemberdayaan  masyarakat dan  pemerintahan  Kalurahan,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana;

pengelolaan kesekretariatan Dinas; dan

pengelolaan UPT (Unit Pelaksana Teknis).
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Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Diuraikan secara ringkas permasalahan utama yang sedang
dihadapi olen Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana pada tahun 2025
adalah sebagai berikut:

1. Kesekretariatan
a. Kurang memadainya sarana dan prasarana untuk menunjang
pelayanan perangkat daerah
b. Minimnya SDM (Sumber Daya Manusia) sehingga terjadi
kekosongan personil di beberapa jabatan
2. Bidang Pengendalian Penduduk dan KB
a. Kecenderungan meningkatnya angka pertumbuhan penduduk
Tingginya unmet need KB
Banyaknya pernikahan di bawah usia 20 tahun
Jumlah penyuluh KB belum memenubhi rasio ideal
Rendahnya partisipasi laki-laki ber-KB
Partisipasi KB dengan metode kontrasepsi jangka panjang relative
sedikit
3. Bidang Pemberdayaan Masyarakat
a. Belum optimalnya partisipasi lembaga masyarakat dan lembaga
ekonomi pedesaan dalam pembangunan.
b. Belum optimalnya tingkat partisipasi masyarakat dalam
pembangunan
c. Pelaksanaan kegiatan ketahanan pangan (20% dari dana desa)
belum optimal
d. Sinkronisasi kebijakan dan pelaksanaan teknis antara pusat,
daerah dan kalurahan terkait Koperasi Desa Merah Putih belum
optimal
4. Bidang Bina Administrasi dan Aparatur Pemerintahan Kalurahan
a. Belum optimalnya pelayanan administrasi kalurahan
b. Masih rendahnya kapasitas dan kompetensi aparatur kalurahan
c. Kekayaan kalurahan belum dioptimalkan untuk meningkatkan
pendapatan asli kalurahan
5. Bidang Bina Perencanaan, Keuangan, dan Kekayaan Kalurahan
a. Belum optimalnya pengelolaan keuangan kalurahan
b. Belum optimalnya pengelolaan kekayaan aset kalurahan

~®ao00T
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c. Masih terdapat permasalahan dalam pengisian lurah dan pamong
kalurahan

d. Masih terdapat pelanggaran disiplin aparatur pemerintah
kalurahan

\VI. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran

Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran pada
tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:
Tabel I.1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan

Kompetensi
Jenis
Formasi Pegawai yang ada
" Jabat 9 yang Kelamin
© abatan Kualifikasi Kualifikasi )
Jml JMI Laki |Peremp
S2 | S1 D3 | SMA S2 |S1| D3 | SMA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14
A. Jabatan 1 1 1 1
Pimpinan
Tinggi
0
B. Jabatan 0
Administras
i
Administrat 1 1 1 1
or
Pengawas 6 6 3 3 5 1
Pelaksana 50 18 | 23 9 18 7 3 8 9
C. Jabatan 49 10| 25 | 10 4 4 1 3 3 1
Fungsional
Jumlah 107 | 10 | 43 | 33 13 30 6 13| 3 8 19 11

Sumber: Data Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Desember 2025

Berdasarkan data pada tabel 1.1, tingkat pendidikan SDM Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul relatif tinggi dan merata
antara laki-laki dan perempuan, didominasi oleh jenjang pendidikan S1
sebanyak 13 orang (43,33%), disusul oleh jenjang pendidikan SMA
sebanyak 8 orang (26,67%), S2 6 orang (20%), D3 3 orang (10%).
Komposisi pegawai perempuan lebih sedikit dibanding pegawai laki-laki,
namun dalam pelaksanaan tugas, ada 1 pegawai perempuan yang
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menduduki jabatan struktural, hal ini menunjukkan adanya sistem merit dan
kesetaraan gender dalam manajemen SDM aparatur.

Masih terdapat kekurangan pegawai sebanyak 77 orang, terdiri dari
32 pelaksana dan 45 pejabat fungsional. Terdapat satu unit kerja setara
eselon IV yakni Kelompok Substansi Perencanaan yang menangani 7
(tujuh) sub kegiatan tetapi hanya didukung 1 (dua) orang PPPK
Pengadministrasi Perkantoran. Hal ini tentu berpengaruh pada optimalisasi
tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul
sebagai pembantuan di bidang pemberdayaan masyarakat dan kalurahan,

pengendalian penduduk, dan keluarga berencana.

Dukungan sarana-prasarana dan anggaran pada tahun 2025
sebagaimana tabel berikut:

Tabel |.2 Sarana-Prasarana

No Klasifikasi Jumlah Barang Nilai Aset (Rp)*
Aset Tetap

1 | Tanah 3 2.835.000

2 | Peralatan Dan Mesin 2142 7.544.219.017,6

3 | Gedung Dan Bangunan 29 10.235.611.786

4 | Jalan, Jaringan Dan lIrigasi 5 147.631.000
Aset Lainnya

5 13 39.750.000
Jumlah 17.970.046.803,6

Sumber: Data Aset 31 Desember 2025

Kendaraan dinas terdiri dari yakni 1 (satu) unit kendaraan dinas
jabatan, 5 (empat) unit kendaraan operasional, 1 (dua) unit kendaraan
khusus dan 104 (seratus empat) unit kendaraan roda dua. Kebutuhan
ruangan kantor umum relatif sudah tersedia meliputi ruang rapat, ruang
pengelola keuangan, ruang arsip, ruang mushola, ruang gudang alat
kontrasepsi, ruang gudang, ruang tunggu, dan toilet.

Adapun perlengkapan kantor berupa meja, kursi, lematri, filling cabinet,
pendingin ruangan, alat pemadam kebakaran dan lain-lain sudah tersedia
dalam kondisi baik. Rasio personal computer/laptop dibanding jumlah
pegawai mendekati 1:1. Namun personal computer/ laptop tersebut juga
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tersebar di balai penyuluh KB, dan beberapa kondisinya tidak bisa dipakai.

Dengan demikian ketersediaan computer/ laptop belum memadai.

Tabel 1.3 Anggaran Tahun 2025

Kode . Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan Deieriicn
) Uraian Berkurang
Rekening (Rp) (Rp) (Rp)
5 BELANJA DAERAH Rp15.685.577.777 Rp15.653.007.853 (Rp32.569.924)
5|1 BELANJA OPERASI Rp15.595.499.777 Rp15.550.295.853 ( Rp45.203.924)
5| 1] o1 Belanja Pegawai Rp2.171.967.932 Rp2.196.896.708 Rp24.928.776
5[ 1] 02 Belanja Barang dan Jasa Rp13.423.531.845 Rp13.353.399.145 ( Rp70.132.700)
5] 1] 05 Belanja Hibah 0 0 0
5] 2 BELANJA MODAL Rp90.078.000 Rp102.712.000 Rp12.634.000
5[ 2| 02 S;a,\'}; '.Vr']‘)da' Peralatan Rp90.078.000 Rp102.712.000 Rp12.634.000
Jumlah Belanja Rp15.685.577.777 Rp15.653.007.853 (Rp32.569.924)
Total Surplus/(Defisit) (Rp15.685.577.777)| (Rp15.653.007.853)

Sumber data: Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan
APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul. Terlihat pada tabel 1.3, untuk

Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul berasal dari
tahun 2025 Anggaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul
semula Rp15.685.577.777,00 dan menjadi
Rp15.653.007.853,00 atau berkurang Rp32.569.924. Perubahan anggaran

Tahun 2025 merupakan penyesuaian anggaran berdasarkan kebutuhan

mengalami  perubahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul dalam bentuk
pengurangan dan realokasi anggaran. Pengurangan dan realokasi
anggaran dilakukan sebagai bentuk pemenuhan sosialisasi kepadal

Posyandu dan Perangkat Desa, serta penyesuaian gaji dan tunjangan ASN.
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BAB Il berisi: BAB ”

1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja
Perangkat Daerah

2. Strategi dan Arah Kebijakan P E R E N CA NAA N

3. Struktur Program dan Kegiatan Tahun

s KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

G =

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah
yang menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD
tersebut dijabarkan dalam Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana sebagai

dokumen teknis operasional.

1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Sesuai cascade kinerja, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Gunungkidul mendukung pencapaian 2 (dua) sasaran Pemerintah Daerah,
yaitu:

1. Meningkatnya kapasitas tata kelola pemerintahan yang didukung oleh
Program Administrasi Pemerintahan Desa, Program Peningkatan
Kerjasama Desa, Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum  Adat, Program
Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan, serta Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota;

11
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2. Meningkatnya Derajat Kualitas SDM yang didukung oleh Program
Pengendalian Penduduk, Program Pembinaan Keluarga Berencana
(KB),
Sejahtera (KS)

Serta Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga

Terkait hal tersebut tujuan jangka menengah Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Gunungkidul selama lima tahun ada 2 (dua) yaitu

1. Terwujudnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang baik

2. Terwujudnya pengendalian angka kelahiran

Adapun

tujuan

dan

sasaran

dan

indikator

kinerja

Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul dalam waktu 5 (lima) tahun

sebagai berikut:

Tabel II.1 Tujuan dan Sasaran Strategis Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Gunungkidul, 2021-2026

TUJUAN/ ; TARGET TAHUNAN Target
NO.| SASARAN 'NK'?,'\I'gTQTfAR SATUAN BaZ%elee ~o32 2023 | 2024 L2025 | a0ag | K0
STRATEGIS Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Terwujudnya Persentase Persen 71 100 100
tata kelola |kalurahan
pemerintahan  |yang
kalurahan yang |melaporkan
baik LPPKal tepat
waktu tahun
2026
Persentase Persen 9.72 31.25| 31.25
desa mandiri
berdasarkan
Indeks Desa
Membangun
(IDM) tahun
2026
2.. |akuntabilitas Persentase Persen 71 80 | 85 | 90 | 95 | 100 100
pemerintahan |kalurahan
kalurahan dan|yang
pemberdayaan |melaporkan
masyarakat LPPKal tepat
meningkat waktu

12
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TUJUAN/ ; TARGET TAHUNAN Target
NO.| SASARAN 'NK'?I'\:E'??TJ%R SATUAN Bz%ez'Te 2033 12023 | 2024 | 2025 | 2025 | K0
STRATEGIS Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Persentase Persen 9.72 |17.36|20.83|24.31|27.78|31.25| 31.25
desa mandiri
berdasarkan
Indeks Desa
Membangun
(IDM)
3. |Akuntabilitas Nilai  AKIP| Nilai 76.11 | 80.5| 815|825 |835|845| 845
kinerja PD
Perangkat
Daerah
meningkat
4. |Terwujudnya Total Fertility| jiwa 1.96 191 | 191
pengendalian Rate (TFR)
angka kelahiran
5. |PUS yang persentase Persen 78.06 |78.10(78.12|78.14|78.16|78.18| 78.18
menjadi peserta | pemakaian
KB aktif alat
meningkat kontrasepsi
modern

Berdasarkan rincian tujuan, sasaran strategis, dan indikator kinerja
sebagaimana tersebut di atas, dapat dijelaskan bahwa sebagian indikator
kinerja tujuan juga digunakan sebagai indikator kinerja sasaran strategis
guna menjaga keterkaitan dan kesinambungan antara tujuan dan sasaran.
Indikator persentase kalurahan yang melaporkan LPPKal tepat waktu dan
persentase desa mandiri berdasarkan Indeks Desa Membangun (IDM)
berfungsi sebagai indikator kinerja sasaran strategis sekaligus indikator
keberhasilan pencapaian tujuan s selama periode Renstra 2021-2026.
Dengan penggunaan indikator yang sama, pencapaian sasaran strategis
secara langsung mencerminkan tingkat keberhasilan pencapaian tujuan

yang telah ditetapkan.

13
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Al.  Strategi dan Arah Kebijakan

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
Tabel II.2 Strategi dan Arah Kebijakan

peserta KB aktif
meningkat

pengendalian penduduk
dengan menurunkan laju
pertumbuhan penduduk

NO. SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

1 akuntabilitas Meningkatkan pembinaan | Meningkatkan kapasitas
pemerintahan penyelenggaraan aparatur kalurahan dalam
kalurahan dan | pemerintahan kalurahan | penyelenggaraan
pemberdayaan dan pemberdayaan | pemerintahan  kalurahan
masyarakat masyarakat dan kapasitas lembaga
meningkat Masyarakat

2. Akuntabilitas Peningkatan koordinasi Mengarahkan dan
kinerja Perangkat | penunjang urusan mengkoordinasikan seluruh
Daerah meningkat | perangkat daerah bidang bekerja sesuai SOP

3. PUS yang menjadi | Peningkatan Meningkatkan

pengendalian penduduk
melalui pembinaan sekolah
siaga kependudukan pada
lembaga formal,
pembinaan kelompok
remaja peduli
kependudukan, pembinaan
kampung KB dan rumah
data kependudukan,
pemetaan kependudukan,
penyusunan kajian dampak
kependudukan, serta
penyedia data dan
informasi keluarga

Peningkatan pembinaan
keluarga berencana dan
peningkatan keluarga
sejahtera

Meningkatkan pelaksanaan
advokasi, KIE KKBPK,
penyediaan dan
pengelolaan sarana
prasarana pelayanan KB,
pendayagunaan tenaga lini
lapangan, pelayanan KB,
pemberdayaan dan
peningkatan peran serta
organisasi masyarakat, dan
pembinaan kelompok
kegiatan ketahanan dan
kesejahteraan keluarga

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka
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Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan

tercapainya sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul

tahun 2025 maupun program dan kegiatan pendukung sebagaimana tabel

berikut;

Tabel 11.3.1. Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait
Langsung Pencapaian Sasaran Tahun 2025

. Setelah Bertambah/
Program/Kegiatan/Sub Sebelum
Sasaran . Perubahan Berkurang
Kegiatan Perubahan (Rp)
(Rp) (Rp)
Akuntabilitas PROGRAM PENINGKATAN 8,730,000 7,790,000 -940,000
kinerja KERJASAMA DESA
Perangkat —— -
Fasilitasi Kerja sama antar 8,730,000 7,790,000 -940,000
Daerah Desa
meningkat —— -
Fasilitasi Kerja Sama Antar 8,730,000 7,790,000 -940,000
Desa dalam Kabupaten/Kota
PROGRAM ADMINISTRASI 3,445,361,600 3,669,128,300 223,766,700
PEMERINTAHAN DESA
Pembinaan dan Pengawasan 3,445,361,600 3,669,128,300 223,766,700
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan 35,204,900 35,404,900 200,000
Administrasi Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Penyusunan Produk 6,000,000 6,000,000 -
Hukum Desa
Fasilitasi Penyusunan 18,210,000 22,665,000 4,455,000
Perencanaan Pembangunan
Desa
Fasilitasi Pengelolaan 34,780,000 34,780,000 -
Keuangan Desa
Pembinaan Peningkatan 34,415,000 34,615,000 200,000
Kapasitas Aparatur
Pemerintah Desa
Evaluasi dan Pengawasan 1,500,000 1,500,000 -
Peraturan Desa
Pembinaan dan 35,750,000 22,930,100 -12,819,900
Pemberdayaan BUM Desa dan
Lembaga Kerja Sama antar
Desa
Penyelenggaraan Pemilihan, 5,000,000 3,400,000 -1,600,000
Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa
Fasilitasi Pengangkatan dan 2,993,565,600 3,238,237,200 244,671,600
Pemberhentian Perangkat
Desa
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum
Perubahan (Rp)

Setelah
Perubahan

(Rp)

Bertambah/
Berkurang

(Rp)

Fasilitasi Penyusunan Profil
Desa

7,260,000

7,260,000

Fasilitasi Pengelolaan Aset
Desa

64,225,000

64,425,000

200,000

Pembinaan Peningkatan
Kapasitas Anggota BPD

26,716,000

13,916,000

-12,800,000

Fasilitasi Pembinaan Laporan
Kepala Desa

2,000,100

2,000,100

Fasilitasi Evaluasi
Perkembangan Desa serta
Lomba Desa dan Kelurahan

180,735,000

181,995,000

1,260,000

PROGRAM PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM ADAT

538,830,000

535,310,000

-3,520,000

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota

538,830,000

535,310,000

-3,520,000

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT RW PKK
Posyandu LPM dan Karang
Taruna)Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

75,990,000

81,670,000

5,680,000

Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat
dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli
Desa

39,495,000

37,495,000

-2,000,000

Fasilitasi Pemerintah Desa
dalam Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna

14,710,000

11,600,000

-3,110,000

Fasilitasi Penyelenggaraan
Ketentraman Ketertiban dan
Perlindungan Masyarakat
Desa

278,880,000

274,790,000

-4,090,000

Fasilitasi Tim Penggerak PKK
dalam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan
Keluarga

129,755,000

129,755,000
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum

Perubahan (Rp)

Setelah
Perubahan

(Rp)

Bertambah/
Berkurang

(Rp)

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

246,530,000

173,349,600

-73,180,400

Penataan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Keistimewaan

246,530,000

173,349,600

-73,180,400

Penerapan dan Pendampingan
Keistimewaan di
Kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/ Kelurahan

246,530,000

173,349,600

-73,180,400

PUS yang
menjadi
peserta KB
aktif
meningkat

PROGRAM PENGENDALIAN
PENDUDUK

449,027,500

434,327,500

-14,700,000

Pemaduan dan Sinkronisasi
Kebijakan Pemerintah Daerah
Provinsi dengan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
dalam rangka Pengendalian
Kuantitas Penduduk

1,200,000

1,200,000

Advokasi, Sosialisasi dan
Fasilitasi Pelaksanaan
Pendidikan Kependudukan
Jalur Formal di Satuan
Pendidikan Jenjang SD/MI dan
SLTP/MTS, Jalur Nonformal
dan Informal

1,200,000

1,200,000

Pemetaan Perkiraan
Pengendalian Penduduk
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

447,827,500

433,127,500

-14,700,000

Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga

60,300,000

60,300,000

Penyediaan Data dan
Informasi Keluarga

10,000,000

10,000,000

Pencatatan dan Pengumpulan
Data Keluarga

212,100,000

212,100,000

Pengolahan dan Pelaporan
Data Pengendalian
Lapangan dan Pelayanan KB

123,120,000

123,120,000

Penyusunan Profil program
Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana (Bangga Kencana)

42,307,500

27,607,500

-14,700,000

PROGRAM PEMBINAAN
KELUARGA BERENCANA
(KB)

5,115,329,300

5,115,529,300

200,000

Pelaksanaan Advokasi,
Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Pengendalian
Penduduk dan KB Sesuai
Kearifan Budaya Lokal

1,645,310,000

1,645,310,000

Pengelolaan Operasional dan
Sarana di Balai Penyuluhan
Bangga Kencana

975,310,000

975,310,000
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum

Perubahan (Rp)

Setelah
Perubahan

(Rp)

Bertambah/
Berkurang

(Rp)

Pelaksanaan Mekanisme
Operasional Program Bangga
Kencana melalui Rapat
Koordinasi Kecamatan
(Rakorcam), Rapat Koordinasi
Desa (Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)

369,180,000

369,180,000

Promosi dan KIE Program
Bangga Kencana

Melalui Media Massa Cetak
dan Elektronik

serta Media Luar Ruang

100,000,000

100,000,000

Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) ProgramBangga
Kencana sesuai Kearifan
Budaya Lokal

10,000,000

10,000,000

Advokasi Program Bangga
kencana oleh pokja advokasi
kepada Stakeholders dan Mitra
Kerja

190,820,000

190,820,000

Pendayagunaan Tenaga
Penyuluh KB/Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB)

1,167,000,000

1,167,000,000

Penggerakan Kader Institusi
Masyarakat Pedesaan (IMP)

1,167,000,000

1,167,000,000

Pengendalian dan
Pendistribusian Kebutuhan
Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan Pelayanan
KB di Daerah Kabupaten/Kota

1,893,019,300

1,893,219,300

200,000

Pengendalian

Pendistribusian Alat dan

Obat Kontrasepsi dan Sarana
Penunjang Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya

78,595,000

78,595,000

Peningkatan Kesertaan
Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

1,745,425,000

1,745,425,000

Pembinaan Pelayanan
Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya

38,492,000

38,492,000

Dukungan Operasional
Pelayanan KB Bergerak

30,507,300

30,707,300

200,000

Pemberdayaan dan
Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB

410,000,000

410,000,000
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Program/Kegiatan/Sub

Sasaran )
Kegiatan

Sebelum

Perubahan (Rp)

Setelah
Perubahan

(Rp)

Bertambah/
Berkurang

(Rp)

Fasilitasi Pengelolaan Dapur
Sehat Atasi Stunting
(DASHAT) di Kampung
Keluarga Berkualitas

1,200,000

1,200,000

Pelaksanaan dan Pengelolaan
Program Bangga Kencana di
Kampung Keluarga Berkualitas

408,800,000

408,800,000

PROGRAM PEMBERDAYAAN
DAN PENINGKATAN
KELUARGA SEJAHTERA
(KS)

2,555,970,000

2,555,970,000

Pelaksanaan Pembangunan
Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

206,370,000

206,370,000

Pengelolaan Ketahanan
Keluarga Melalui Pusat
Pelayanan Keluarga Sejahtera
(PPKS)

76,370,000

76,370,000

Pengadaan Sarana Kelompok
Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan
Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA)

130,000,000

130,000,000

Pelaksanaan dan Peningkatan
Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota
dalam Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga

2,349,600,000

2,349,600,000

Pemantauan Data dan
Informasi Keluarga Berisiko
Stunting (Termasuk remaja
Calon Pengantin/Calon PUS,
Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran, Baduta/Balita)

1,068,000,000

1,068,000,000

Pendampingan Keluarga
Berisiko Stunting (Termasuk
remaja Calon Pengantin/Calon
PUS, Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran, Baduta/Balita)

1,281,600,000

1,281,600,000

Total Anggaran yang Berkaitan Langsung
dengan Pencapaian Sasaran

12,359,778,400

12,491,404,700

131,626,300

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Tahun 2025
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Tabel 11.3.2. Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian
Sasaran Tahun 2025

Setelah Bertambah/
. Sebelum
No. Program/Kegiatan Perubahan Berkurang
Perubahan (Rp)
(Rp) (Rp)

1 2 3 4 5
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3,325,799,377| 3,161,603,153 -164,196,224
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan 64,038,200 51,638,200 -12,400,000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen 45,380,000 32,980,000 -12,400,000
Perencanaan Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan 2,305,000 2,305,000 -
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 2,225,000 2,225,000 -
Dokumen Perubahan RKASKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA- 1,925,000 1,925,000 -
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 2,475,200 2,475,200 -
Perubahan DPA- SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 5,975,000 5,975,000 -
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3,753,000 3,753,000 -
Administrasi Keuangan Perangkat 2,220,002,932| 2,230,731,708 10,728,776
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2,171,967,932| 2,196,896,708 24,928,776
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 2,090,000 2,090,000 -
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 45,945,000 31,745,000 1-4,200,000
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/

Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian 45,336,200 32,936,200 -12,400,000
Perangkat Daerah

Pendataan dan Pengolahan 45,336,200 32,936,200 -12,400,000
Administrasi Kepegawaian

Administrasi Umum Perangkat 303,232,800 226,277,800 -76,955,000
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi 9,312,800 9,312,800 -
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan 75,275,000 75,275,000 -
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 5,720,000 5,720,000 -
Penyediaan Barang Cetakan dan 15,044,000 15,044,000 -
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan 1,200,000 1,200,000 -
Peraturan Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu 4,200,000 4,200,000 -
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 160,432,000 83,277,000 -77,155,000
dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada 32,049,000 32,249,000 200,000
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah 67,102,000 79,736,000 12,634,000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel 6,402,000 14,536,000 8,134,000
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Setelah Bertambah/
. Sebelum
No. Program/Kegiatan Perubahan Berkurang
Perubahan (Rp)
(Rp) (Rp)
Pengadaan Peralatan dan Mesin 30,700,000 35,200,000 4,500,000
Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana 30,000,000 30,000,000 -
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 188,549,125 188,549,125 -
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3,000,000 3,000,000 -
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 110,399,125 110,399,125 -
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 75,150,000 75,150,000 -
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 437,538,120 351,734,120 -85,804,000
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 216,100,000 216,100,000 -
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Mebel 2,200,000 2,200,000 -
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 11,150,000 11,150,000 -
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 205,088,120 117,784,120 -87,304,000
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 3,000,000 4,500,000 1,500,000
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Total Anggaran Pendukung 3,325,799,377| 3,161,603,153 -164,196,224
Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Tahun 2025

V. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan

instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang

disertai dengan indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Kepala

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul yang merepresentasikan

kinerja instansi dengan Bupati Gunungkidul sebagai berikut:
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Tabel I1.4.1 Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Daerah
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

o Tujuan Perangkat Indikator Tujuan Perangkat Target
' Daerah Daerah Satuan Jumlah
1. Terwujudnya tata kelola Persentase kalurahan yang | Persen 100
pemerintahan kalurahan | Melaporkan LPPKal  tepat
baik waktu tahun 2026
yang bal Persentase desa mandiri Persen 31,25
berdasarkan Indeks Desa
Membangun (IDM) tahun
2026
2. Terwujudnya Total Fertility Rate (TFR) nilai 191
pengendalian angka
kelahiran
. . .. Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Satuan Jumlah
1. Akuntabilitas pemerintahan | Persentase kalurahan yang persen 95
kalurahan dan melaporkan LPPKal tepat
pemberdayaan masyarakat | waktu
meningkat Persentase desa mandiri persen 27,78
berdasarkan Indeks Desa
Membangun (IDM)
2. Akuntabilitas Nilai AKIP PD nilai 83,5
kinerja Perangkat
Daerah meningka
3. PUS yang menjadi peserta | Persentase pemakaian alat persen 78,16
KB aktif meningkat kontrasepsi modern

Pada tahun 2025, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul
melaksanakan reviu/perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Perubahan
dilakukan karena adanya refocusing kegiatan dan realokasi anggaran serta
telah ditetapkannya Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun
2025. Target kinerja pada indikator Persentase desa mandiri berdasarkan
Indeks Desa Membangun (IDM) ditentukan berdasarkan proyeksi capaian
tahun 2024, hal itu dikarenakan capaian tahun 2024 sudah melebihi target
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2025 adalah sebagai berikut:

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun

Tabel 11.4.2 Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

No Tujuan Perangkat Indikator Tujuan Perangkat Target
' Daerah Daerah Satuan | Jumlah
1. Terwujudnya tata kelola Persentase kalurahan yang | Persen 100
pemerintahan kalurahan | Melaporkan LPPKal  tepat
baik waktu tahun 2026
yang bal Persentase desa mandiri Persen 87,5
berdasarkan Indeks Desa
Membangun (IDM) tahun
2026
2. Terwujudnya Total Fertility Rate (TFR) nilai 191
pengendalian angka
kelahiran
] . .. Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Satuan | Jumlah
1. Akuntabilitas pemerintahan | Persentase kalurahan yang persen 95
kalurahan dan melaporkan LPPKal tepat
pemberdayaan masyarakat | waktu
meningkat Persentase desa mandiri persen 87,5
berdasarkan Indeks Desa
Membangun (IDM)
2. Akuntabilitas Nilai AKIP PD nilai 83,5
kinerja Perangkat
Daerah meningka
3. PUS yang menjadi peserta | Persentase pemakaian alat persen 78,16
KB aktif meningkat kontrasepsi modern
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Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas

terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp3.161.603.153 APBD

Daerah Kabupaten/Kota

Program Peningkatan Kerjasama Desa Rp7.790.000 APBD

Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp3.669.128.300 APBD

Program Pemberdayaan Lembaga Rp535.310.000 APBD

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan

Masyarakat Hukum Adat

Program Pengendalian Penduduk Rp434.327.500 APBD
DAK NonFisik

Program Pembinaan Keluarga Berencana Rp5.115.529.300 DAK NonFisik

(KB) APBD

Program Pemberdayaan dan Peningkatan Rp2.555.970.000 DAK NonFisik

Keluarga Sejahtera (KS)

Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp173.349.600 DAIS

Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan

Keterangan Tambahan:

1. Target kinerja tujuan dan sasaran diproyeksikan berdasarkan proyeksi

hasil capaian tahun 2024, dan volume anggaran berkurang 1,06%

sehubungan adanya penyesuaian gaji dan tunjangan ASN dengan

jumlah pegawai yang ada, pemenuhan sosialisasi kepada Posyandu

dan Perangkat desa .

2. Data capaian kinerja tersedia pada triwulan V.

3. Tidak mengelola anggaran Belanja Tidak Terduga.

4. Tidak mengelola anggaran dekonsentrasi.
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V. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1. Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul adalah aplikasi e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id)
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Gambar 11.1. Sistem Integrasi ROPK, Monitoring dan Evaluasi, E-SAKIP

2. Sistem Informasi Pengendalian Pelaporan dan Inovasi Daerah
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Gambar 1l.2. Sistem Evaluasi RKPD SIPANDA
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]
BAB Ill berisi: BAB Il

1. Capaian Kinerja Tahun 2025

2. Capaian Kinerja Lainnya

3. Efispiensi Angg{';lran Y A K U NTA B I I— ITAS
KINERJA

1. Capaian Kinerja Tahun 2025

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencna Kabupaten Gunungkidul telah
melaksanakan pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Kepala
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul dengan Bupati
Gunungkidul tahun 2025. Pengukuran mengacu Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan
skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut:

Tabel 111.1.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai Kriteria Penilaian

No. S R Kode

Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
1. 91 <100 Sangat Baik
2. 76 <90 Tinggi
3. 66 <75 Sedang Kuning Tua
4, 51<65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

26
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Tabel Ill.1.2 Capaian Kinerja Tahun 2025

TAHUN 2025
SASARAN BASE| capal KRITE | |ARCGET
NO STRATEGIS INDIKATOR SATUAN | LINE AN 2024 TAR | REALI |PERSEN RIA/ AKHIR
2021 GET SASI TASE RPIJMD
KODE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 akuntabilitas Persentase
pemerintahan kalurahan yang persen 71 90,27 95 95,14 100,15 100
kalurahan dan melaporkan
pemberdayaan LPPKal tepat waktu
masyarakat
meningkat
Persentase desa
mandiri persen 9,72 87,5 87,5 97,22 111,11 31,25
berdasarkan Indeks
Desa Membangun
(IDM)
2 | Akuntabilitas Nilai AKIP PD 84,5
kinerja PD nilai 76,11 82,99 83,5 83,97 100,56
Meningkat
3 PUS yang persentase
menjadi peserta | pemakaian alat persen 78,06 70,39 | 7816 | 64,63 82,69 | Tinggi 78,18
KB aktif kontrasepsi modern
meningkat

Kabupaten Gunungkidul

Analisis capaian kinerja tujuan dan sasaran Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

dianalisis secara terpadu karena menggunakan

indikator kinerja yang sama atau sepadan. Kesamaan indikator tersebut

menunjukkan adanya keterkaitan

Tujuan 1: Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Kalurahan yang Baik

langsung antara tujuan dan sasaran,
sehingga capaian sasaran strategis secara langsung merefleksikan tingkat
pencapaian tujuan yang telah ditetapkan.

Tujuan Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Kalurahan yang Baik

diukur dengan indikator kinerja persentase kalurahan yang melaporkan
LPPKal tepat waktu dan persentase desa mandiri berdasarkan Indeks Desa
Membangun (IDM). Pencapaian tujuan ini didukung oleh sasaran strategis
meningkatnya akuntabilitas pemerintahan kalurahan dan pemberdayaan
masyarakat. Pengukuran tujuan dan sasaran strategis tersebut
menggunakan indikator kinerja yang sama, sehingga analisis capaian

kinerja tujuan dan sasaran dilakukan secara terpadu, dengan capaian
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sasaran strategis secara langsung mencerminkan tingkat keberhasilan
pencapaian tujuan Dinas selama periode Renstra 2021-2026..

Persentase desa mandiri berdasarkan Indeks Desa Membangun
(IDM) pada tahun 2025 mencapai 97,22%, melampaui target tahun 2025
sebesar 87,5%, dengan tingkat capaian kinerja sebesar 111,11%. Target
87,5% tersebut merupakan target kinerja yang ditetapkan khusus untuk
tahun 2025. Sementara itu, dalam pengukuran capaian tujuan, digunakan
target akhir Renstra tahun 2026 yang ditetapkan sebesar 31,25%.
Penetapan target tujuan tersebut disesuaikan dengan kondisi capaian
tahun 2024 yang telah mencapai 87,5%, sehingga target tujuan pada akhir
Renstra diformulasikan berdasarkan capaian kinerja eksisting agar tetap
mencerminkan peningkatan Kkinerja yang realistis dan berkelanjutan.
Adapun analisis capaian kinerja per sasaran stategis diuraikan sebagai
berikut:

Sasaran 1: Akuntabilitas Pemerintahan Kalurahan dan Pemberdayaan
Masyarkat Meningkat

Kinerja sasaran Akuntabilitas Pemerintahan Kalurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat Meningkat diukur dengan indikator Nilai
Pelaporan LPPKal dan Capaian Indeks Desa Membangun Penjelasan

hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 111.1.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 Akuntabilitas pemerintahan | Persentase kalurahan Jumlah kalurahan yang
kalurahan dan pemberdayaan | yang melaporkan melaporkan LPPKal tepat
masyarakat meningkat LPPKal tepat waktu waktu X 100

Jumlah kalurahan yang
melaporkan LPPKal

Persentase desa Jumlah kalurahan mandiri

mandiri berdasarkan berdasarkan Indeks Desa X 100
Indeks Desa Mandiri (IDM)

Membangun (IDM) Jumlah seluruh kalurahan
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Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel Ill.1.4 berikut:

Tabel Ill.1.4 Capaian Sasaran
Akuntabilitas Pemerintahan Kalurahan dan Pemberdayaan Masyarakat

Meningkat
TAHUN 2025
Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian | Kategori
(%)

Akuntabilitas Persentase kalurahan yang 95% 95,14% 100,15
pemerintahan melaporkan LPPKal tepat waktu
kalurahan dan
pemberdayaan Persentase desa mandiri 87,5% 97,22% 111,11
masyarakat berdasarkan Indeks Desa
meningkat Membangun (IDM)

RATA-RATA 91,25% 96,18% 105,65

Dari data tersebut diatas terlihat bahwa capaian kinerja sebesar
105,65%, termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan realisasi
96,18% yang melebihi dari target yang ditetapkan sebesar 91,25%.

Pada tahun 2025 dari 144 kalurahan yang ada di Kabupaten
Gunungkidul, ada 137 kalurahan yang melaporkan LPPKal tepat waktu.
Sedangkan untuk Kalurahan Mandiri di tahun 2025 sebanyak 140
kalurah dan Kalurahan Maju sebanyak 4 kalurahan.

Realisasi kinerja Nilai Pelaporan LPPKal tahun 2025 sebesar
95,14% mengalami peningkatan jika dibandingakan pada tahun 2024.
Realisasi Indeks Desa Membangun sebesar 97,22% pada tahun 2025
mengalami peningkatan jika dibandingkan pada tahun 2024..
Perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan tahun-tahun
sebelumnya vyaitu tahun 2023 dan tahun 2024, dan dibandingkan
dengan target akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam tabel
berikut:
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serta perbandingan dengan target akhir Renstra di tahun 2026

) Realisasi Kinerja Target Capaian
Sasaran Indikator Akhir s/d 2025
Kinerja 2023 2024 2025 Renstra | terhadap
2026 (%)
Akuntabilitas Persentase 84, 7% 90,27% 95,14% 100% 95,14
pemerintahan kalurahan  yang
kalurahan dan melaporkan
LPPKal tepat
pemberdayaan | \yaktu
masyarakat Persentase desa | 46,5% 87,5% 97,22% 31,25% 311,104
meningkat mandiri
berdasarkan
Indeks Desa
Membangun
(IDM)

Dari evaluasi data tersebut diatas terlihat bahwa realisasi kinerja

meningkat. Pencapaian target sasaran Akuntabilitas pemerintahan

kalurahan dan pemberdayaan masyarakat meningkat didukung oleh

program sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

Program Peningkatan Kerjasama Desa dengan indikator
Persentase perjanjian kerjasama desa yang diimplementasikan;
Program Administrasi Pemerintahan Desa dengan indikator
Persentase kalurahan yang menetapkan APBKal tepat waktu;
Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga
Adat dan Masyarakat Hukum Adat dengan indikator Persentase
keterlibatan lembaga kemasyarakat dalam pembangunan;

Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan dengan indikator Persentase

kalurahan yang sudah melaksanakan urusan keistimewaan.

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator

adalah sebagai berikut:
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Tabel I11.1.6 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
1 |Akuntabilitas Program Persentase kalurahan > kalurahan yang
pemerintahan | Administrasi yang menetapkan menetapkan
kalurahan dan | Pemerintahan APBKal tepat waktu APBKal tepat
pemberdayaan | Desa
meningkat > seluruh
kalurahan
Program Persentase kalurahan > kalurahan yang
Penyelenggaraa | yang sudah sudah
n Keistimewaan mglaksanakan urusan melaksanakan
Yogyakarta keistimewaan
Urusan urusan
Kelembagaan keistimewaan x 100%
dan Y seluruh
Ketatalaksanaan kalurahan
Program Persentase perjanjian > perjanjian
Peningkatan kerjasama desa yang kerjasama yang
Kerjasama diimplementasikan diimplementasikan
Desa P P x 100%
> perjanjian
kerjasama yang
ditandatangani
Program Persentase keterlibatan > lembaga
Eemtt:erdayaan lembaga kemasyarakat kemasyarakatan
embaga .
Kemasyarakatan dalam pembangunan yang terlibat dalam
, Lembaga Adat pembangunan x 100%
dan Masyarakat > lembaga
Hukum Adat kemasyarkatan
yang ada di
kalurahan

Capaian kinerja program tersaji dalam tabel 1l1.1.7 Capaian

Kinerja Program pada Sasaran Akuntabilitas pemerintahan kalurahan

dan pemberdayaan masyarakat meningkat berikut:

Tabel 111.1.7 Capaian Kinerja Program pada
Sasaran Akuntabilitas pemerintahan kalurahan dan pemberdayaan
masyarakat meningkat

Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Indikator Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja Target | Realisasi (%)
2025 (%) Program (%) (%) Kategori
Akuntabilitas Persentase 95 14 Program Persentase 100% | 100% 100
pemerintahan | kalurahan ’ Administrasi  |kalurahan
kalurahan dan |yang Pemerintahan |yang Sfange_tt
pemberdayaan |melaporkan Desa menetapkan tingg!
masyarakat LPPKal APBKal tepat
meningkat tepat waktu waktu
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Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Indikator Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja Target | Realisasi (%)
2025 (%) Program (%) (%) Kategori
Program Persentase 90% 100% 111,11
Penyelenggar |kalurahan
aan yang sudah Sgnga}t
Keistimewaan | melaksanakan tinggi
Yogyakarta urusan
Urusan keistimewaan
Kelembagaan
dan
Ketatalaksana
an
Persentase Program Persentase 100% | 100% 100
desa mandiri| 9722 Peningkatan |perjanjian
berdasarkan Kerjasama kerjasama Sgnga}t
Indeks Desa Desa desa yang tinggi
Membangun diimplementasi
(IDM) kan
Program Persentase 95% 95% 100
Pemberdayaa |keterlibatan
n Lembaga lembaga Sgnga}t
Kemasyarakat | kemasyarakat tinggi
an, Lembaga |dalam
Adat dan pembangunan
Masyarakat
Hukum Adat
102,78
Rata-rata Capaian Indikator Program
Sangat
tinggi

Capaian kinerja program pada sasaran Akuntabilitas
Pemerintahan Kalurahan dan Pemberdayaan Masyarakat meningkat
rata-rata 102,78%, sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.

Keberhasilan capaian Indikator program pada sasaran Akuntabilitas
Pemerintahan Kalurahan dan Pemberdayaan Masyarakat meningkat
tersebut didukung dari:

1. Program Administrasi Pemerintahan Desa, yang didukung kegiatan
sebagai berikut:
a. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi

Pemerintahan Desa.

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan, yang didukung kegiatan

sebagai berikut:
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a. Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan Keistimewaan.
Program Peningkatan Kerjasama Desa, yang didukung kegiatan
sebagai berikut:

a. Fasilitasi Kerja sama antar Desa

Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Lembaga Adat

dan Masyarakat Hukum Adat, yang didukung kegiatan sebagai

berikut:

a. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di
Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam

Daerah Kabupaten/Kota

Gambar Ill.1. Foto-foto kegiatan yang relevan dengan capaian
sasaran Akuntabilitas Pemerintahan Kalurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat Meningkat

Rapat Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Kalurahan
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Rapat Koordinasi Kelompok Kerja Reformasi Pemberdayaan
Masyarakat Kalurahan

Rapat koordinasi rencana Implementasi SAKIP Kalurahan


https://pemberdayaan.gunungkidulkab.go.id/2025/12/03/rapat-koordinasi-kelompok-kerja-reformasi-pemberdayaan-masyarakat-kalurahan/
https://pemberdayaan.gunungkidulkab.go.id/2025/12/03/rapat-koordinasi-kelompok-kerja-reformasi-pemberdayaan-masyarakat-kalurahan/
https://pemberdayaan.gunungkidulkab.go.id/2025/10/14/rapat-koordinasi-rencana-implementasi-sakip-kalurahan/
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Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

1. Digitalisasi tata kelola pemerintahan daerah dan kalurahan
meningkatkan efektivitas dan efisiensi kerja.

2. Adanya asosiasi, paguyuban, lembaga kemasyarakatan, forum
CSR, dan tenaga pendamping desa yang berkomitmen
mendukung pelaksanaan program kegiatan.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran
Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul antara lain:
1. Keterbatasan pagu anggaran sehingga fasilitasi dan
pendampingan kurang optimal
2. Keterbatasan Sumber Daya Manusia
3. Keterbatasan Waktu
Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Melakukan kerjasama dengan pihak terkait

2. Memaksimalkan Swadaya dari Masyarakat di lokasi pelaksanaan
kegiatan

3. Melakukan kolaborasi dengan anggaran Dana Keistimewaan

Sasaran 2: Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Meningkat

Kinerja sasaran Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
Meningkat diukur dengan indikator Nilai AKIP PD. Penjelasan hubungan

sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:
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Tabel 111.1.8 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Akuntabilitas | Nilai AKIP PD Indikator ini mengukur kualitas
kinerja PD implementasi AKIP Dinas
Meningkat Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Bencana Tahun n-1.
Dasar Pengukuran adalah
PermenpanRB Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Nilai AKIP PD merupakan hasil akhir
penjumlahan nilai tertimbang dari
komponen:

1. Perencanaan kinerja bobot 30%;

2. Pengukuran kinerja bobot 30%;
3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;
4. Evaluasi kinerja internal bobot 25%.

Interpretasi:

Predikat AA (Nilai >90-100)
Predikat A (Nilai >80-90)
Predikat BB (Nilai >70-80)
Predikat B (Nilai >60-70)
Predikat CC (Nilai >50-60)
Predikat C (Nilai >30-50)
Predikat D (Nilai >0-30)

Berdasarkan surat dari Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul
Nomor 700.1.2.7/EV-LKJ/02 tanggal 19 Maret 2025 perihal Laporan Hasil
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024, mendapatkan nilai 83,97 masuk kategori A

(Memuaskan).
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Tabel I11.1.9 Capaian Sasaran
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Meningkat

. TAHUN 2025
Sasaran Indikator : . _ :
Kinerja Target Realisasi | Capaian Kategori
(%)
Akuntabilitas o
kinerja PD Nilai AKIP PD 83,5 83,97 100,56
Meningkat

Dari data tersebut diatas terlihat dari target yang ditetapkan

sebesar 83,5 terealisasi 83,97 sehingga capaian kinerja sebesar
100,56%. Dalam LHE AKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana tahun

2024 terdapat beberapa rekomendasi yang harus ditindaklanjuti dan

telah ditindaklanjuti sesuai rekomendasi.

Tindak lanjut atas catatan saran/ rekomendasi Hasil Evaluasi

SAKIP Tahun 2024 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah sebagai
berikut

NO

CATATAN

SARAN/
REKOMENDASI

TINDAK LANJUT

PERENCANAAN KINERJA

Target yang ditetapkan
dalam perencanaan kinerja
pada sasaran strategis
belum menantang hal
tersebut dapat dilihat dari
realisasi tahun
sebelumnya belum
sepenuhnya dimanfaatkan
untuk perencanaan
dimana realisasi tahun
sebelumnya untuk 2 (dua)
indikator sasaran strategis
melebihi target tahun
2024, dan rata-rata
capaian target indikator
Kinerja atas sasaran

Melakukan reviu dan
perbaikan perencanaan
kinerja untuk
memastikan rumusan
target yang ditetapkan
dalam perencanaan
kinerja dapat tercapai
(achieveable),
menantang, dan
realistis

Telah kami
tindaklanjuti
dengan
mencantumkan
proyeksi target
tujuan maupun
sasaran pada
dokumen Renja
Perubahan 2025.
Target tujuan dan
sasaran Renstra
2025-2029 juga
sudah disesuaikan
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SARAN/

NO CATATAN REKOMENDASI TINDAK LANJUT
strategis tahun 2024
sebesar 230,115% (sangat
tinggi) melebihi target yang
ditetapkan sebesar
57,16%.

2. | PENGUKURAN KINERJA
Data kinerja yang disajikan | Memastikan Telah kami
belum mewakili keselarasan data tindaklanjuti
(representative) kinerja kinerja antara lain nilai | dengan
(sasaran) atau kondisi target kinerja pada mencantumkan
yang akan diwujudkan, hal | perjanjian kinerja target tujuan dan
tersebut disebabkan target | dengan perhitungan sasaran sesuai
kinerja yang digunakan capaian kinerja yang dengan proyeksi
dalam mengukur kinerja tersaji dalam laporan target tujuan dan
menggunakan perjanjian sasaran.
kinerja awal (sebelum Target tujuan dan
perubahan) sasaran Renstra

2025-2029 juga
sudah disesuaikan

3. | PELAPORAN KINERJA
Laporan kinerja Memastikan Telah kami
menyajikan informasi keselarasan data tindaklanjuti
mengenai kinerja yang kinerja antara lain nilai | dengan
telah diperjanjikan dan target kinerja pada mencantumkan
membandingkan realisasi | perjanjian kinerja target tujuan dan
kinerja dengan target dengan penyajian sasaran sesuai
tahunan, namun target dalam laporan dengan proyeksi
kinerja yang telah target tujuan dan
diperjanjikan yang sasaran.
disajikan dalam laporan Target tujuan dan
merupakan dokumen sasaran Renstra
perjanjian kinerja (sebelum 2025-2029 juga
perubahan) sehingga sudah disesuaikan
terdapat perubahan target
yang belum disajikan
dalam laporan.

4. | EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

Tidak terdapat catatan

Tidak terdapat
rekomendasi

NIHIL
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Tabel 111.1.10 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 serta
Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026

, Realisasi Kinerja Target Capaian s/d
Sasaran Indikator Akhir 2025
Kinerja 2023 2024 2025 Renstra terhadap
(2026) 2026 (%)
Akuntabilitas | Njilaj AKIP | 82,99 | 8397 | 83,97%) 84.5 99,37
kinerja PD PD
Meningkat

*)Nilai AKIP n-1 atau Tahun 2024

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi
kinerja terus meningkat. Program yang dilaksanakan untuk mendukung
pencapaian target sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah ini adalah Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase Pemenuhan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten terlaksana dengan
baik. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah
sebagai berikut:

Tabel 111.1.11 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
2 |Akuntabilitas |Program Persentase Rata-rata capaian
kinerja PD penunjang pemenuhan penunjang |pelaksanaan kegiatan x
meningkat urusan urusan pemerintah 100%
pemerintahan  |daerah kabupaten
daerah terlaksana dengan baik
kabupaten/kota
Tabel I11.1.12 Capaian Kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Indikator . Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja Taor/get Rea&sa& (%)
2024 (%) Program (%) (%) Kategori
Akuntabilitas | Nilai 100,56 Program Presentase 100 100 100
kinerja PD AKIP PD Penunjang Pemenuhan Sangat
Meningkat Urusan Penunjang Tinggi
Pemerintahan | Urusan
Daerah Pemerintahan
Kabupaten/ |Daerah
Kota Kabupaten/Kota
terfasilitasi
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Capaian kinerja program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD
meningkat rata-rata 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat
tinggi.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran

Akuntabilitas Kinerja PD Meningkat tersebut didukung dari:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

yang di dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerabh;
Administrasi Umum Perangkat Daerabh;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; dan

- 0o 2 o T

Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah.
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Gambar 111.2 Foto-foto yang Relevan dengan Capaian Sasaran Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah Meningkat

Sosialisasi, Internalisasi dan Evaluasi Budaya Pemerintahan SATRIYA
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Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran
Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul antara lain:

1. Kurang memadainya sarana dan prasarana untuk menunjang
pelayanan perangkat daerah;

2. Minimnya SDM sehingga terjadi kekosongan personil di beberapa
jabatan

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Mengajukan usulan penambahan sarana prasarana melalui
permohonan usulan RKBMD yang kemudian ditindaklanjuti saat
penyusunan RKA;

2. Pemberian surat tugas untuk mengampu jabatan yang kosong.

Tujuan 2 Terwujudnya Pengendalian Angka Kelahiran

Capaian tujuan Terwujudnya Pengendalian Angka Kelahiran diukur
melalui indikator Total Fertility Rate (TFR), sedangkan pencapaian sasaran
PUS yang menjadi peserta KB aktif meningkat diukur melalui indikator
persentase pemakaian alat kontrasepsi modern. Kedua indikator tersebut
memiliki keterkaitan yang erat, dimana peningkatan partisipasi PUS dalam
penggunaan alat kontrasepsi modern secara langsung berkontribusi terhadap
pengendalian angka kelahiran.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, indikator TFR pada tahun 2025
tercatat sebesar 1,90 sementara target yang ditetapkan sebesar 1,91, sehingga
target TFR belum tercapai. Dibandingkan capaian tahun 2024 sebesar 1,89,
nilai Total Fertility Rate (TFR) tahun 2025 mengalami kenaikan, namun tetap
berada pada rentang yang terkendali. Kondisi ini menunjukkan bahwa program
pengendalian penduduk masih berjalan efektif dan mampu menjaga stabilitas

angka kelahiran.
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Sasaran: PUS yang Menjadi Peserta KB Aktif Meningkat

Kinerja sasaran PUS yang menjadi peserta KB aktif meningkat
diukur dengan indikator Nilai persentase pemakaian alat kontrasepsi
modern Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator

adalah sebagai berikut:

Tabel I11.1.13 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 | PUS yang menjadi | persentase Y Pasangan usia subur
peserta KB aktif pemakaian alat (PUS) yang memakai alat
meningkat kontrasepsi kontrasepsi modern X 100
modern S seluruh pasangan usia
subur (PUS)

Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel 111.1.14

berikut:
Tabel Ill.1.14 Capaian Sasaran
PUS yang menjadi peserta KB aktif meningkat
TAHUN 2025
Sasaran Indikator Kinerja .. | Capaian ,
Target | Realisasi Kategori
(%)
PUS yang persentase Tinggi
menjadi peserta | pemakaian alat 78,16 64,63 82,69
KB aktif kontrasepsi modern
meningkat

Dari data tersebut diatas terlihat bahwa capaian PUS yang
menjadi peserta KB aktif meningkat pada tahun 2025 belum mencapai
target, dengan realisasi sebesar 64,63% dari target 78,16%, atau
tingkat capaian sebesar 82,69%.

Pada tahun 2025 Pasangan Usia Subur (PUS) di Kabupaten
Gunungkidul sebanyak 105.033 pasangan, dan yang memakai alat
kontrasepsi modern sebanyak 67.879 akseptor. Adapun rinciannya
adalah 28.125 suntik, 6.235 pil, 6.598 kondom, 11.563 implan, 12.754
IUD, 119 Vasektomi, 2.464 tubektomi, 21 MAL.
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Realisasi kinerja sebesar 64,63% pada tahun 2025 mengalami
penurunan jika dibandingkan pada tahun 2024. Perbandingan realisasi
kinerja tahun 2025 dengan tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2023
dan tahun 2024, dan dibandingkan dengan target akhir Renstra di
tahun 2026 disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 111.1.15 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2023-2025
serta perbandingan dengan target akhir Renstra di tahun 2026

_ Realisasi Kinerja Target | Capaian
Sasaran Indikator Akhir s/d 2025
Kinerja 2023 | 2024 | 2025 | Renstra | terhadap
2026 (%)
PUS  vyang | persentase 72,47 | 70,63 | 64,63 78,18 82,67
menjadi peserta | pemakaian alat
KB aktif | Kontrasepsi
meningkat modern

Dari evaluasi data tersebut diatas terlihat bahwa realisasi kinerja
menurun. Pencapaian target sasaran PUS yang menjadi peserta KB
aktif meningkat didukung oleh program sebagai berikut:

1) Program Pengendalian Penduduk dengan indikator Median usia
kawin pertama perempuan (MUKP) seluruh wanita usia 25 - 49
tahun;

2) Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) dengan indikator
persentase kebutuhan KB yang tidak terpenuhi (unmet need);

3) Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera
(KS) dengan indikator persentase Kelompok Kegiatan

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga yang aktif.

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator
adalah sebagai berikut:
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Tabel 111.1.16 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
1 |PUSyang Program Median usia kawin Rata-rata menikah pertama
menjadi Pengendalian pertama perempuan diambil dari Kemenag dan
peserta KB Penduduk (MUKP) seluruh wanita Dukcapil
aktif usia 25 - 49 tahun
meningkat Program persentase kebutuhan
Pembinaan KB yang tidak terpenuhi > unmet need
Keluarga (unmet need) S pasangan usia  x 100%
Berencana bur
(KB) subu
Program persentase Kelompok > kelompok bina
Pemberdayaan | Kegiatan Ketahanan keluarga
Dan dan Kesejahteraan se ahtera yang
Peningkatan . .
Keluarga Keluarga yang aktif aktif .
Sejahtera (KS) S kelompok bina % 100%
keluarga
sejahtera yang
ada
Capaian kinerja program tersaji dalam tabel 111.1.17 Capaian
Kinerja Program pada Sasaran Akuntabilitas pemerintahan kalurahan
dan pemberdayaan masyarakat meningkat berikut:
Tabel 111.1.17 Capaian Kinerja Program pada
Sasaran PUS yang menjadi peserta KB aktif meningkat
Capaian
Sasaran Indikator | Kinerja Indikator Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja Target | Realisas (%)
2025 (%) Program i Kategori
PUS yang persentase 82,69 |Program Median usia 23 21 tahun 91,30
menjadi peserta | pemakaian Pengendalian |kawin pertama| tahun S
KB aktif alat Penduduk perempuan Tr?\nga_t
meningkat kontrasepsi (MUKP) Ingg!
modern seluruh wanita
usia 25 - 49
tahun
Program persentase 8,15% | 8,42% 103,31
Pembinaan kebutuhan KB S
Keluarga yang tidak T@nga_t
Berencana  |terpenuhi ingg!
(KB) (unmet need)
Program persentase 80% 80% 100
Pemberdayaa |Kelompok
Sangat
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Capaian
Sasaran Indikator | Kinerja Indikator Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja Target | Realisas (%)
2025 (%) Program i Kategori
n Dan Kegiatan Tinggi
Peningkatan |Ketahanan dan
Keluarga Kesejahteraan
Sejahtera Keluarga yang
(KS) aktif
Rata-rata Capaian Indikator Program 98,20
Sangat
Tinggi

Capaian kinerja program pada sasaran PUS yang menjadi
peserta KB aktif meningkat rata-rata 98,20%, sehingga masuk dalam
kategori sangat tinggi.

Keberhasilan capaian Indikator program pada sasaran PUS yang

menjadi peserta KB aktif meningkat tersebut didukung dari:
1. Program Pengendalian Penduduk, yang didukung kegiatan sebagai
berikut:

a. Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah
Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk;

b. Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB), yang didukung
kegiatan sebagai berikut:

a. Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi
(KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya
Lokal

b. Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB)

c. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah

Kabupaten/Kota
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d. Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

3. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS),
yang didukung kegiatan sebagai berikut:

a. Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

b. Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga

Gambar 111.3 Foto-foto Kegiatan yang Relevan dengan Capaian

Sasaran PUS yang Menjadi Peserta KB Aktif Meningkat

LA

Baksos Pelayanan KB MKJP dan Sosialisasi serta penguatan KB MKJP
dalam rangka Hari Kontrasepsi Sedunia Tahun 2025
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Launching GENTING Kapanewon Patuk

Perbandingan Capaian Kinerja Dengan Standar Atau Unit
Organisasi Lain

Perbandingan capaian kinerja dengan standar atau unit
organisasi lain tidak dapat dilakukan karena keterbatasan ketersediaan
data kinerja yang terpublikasi dan dapat diperbandingkan secara

seragam antar perangkat daerah.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran
Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran PUS yang
menjadi peserta KB aktif meningkat antara lain

1. Banyaknya pernikahan di bawah usia 20 tahun

2. Tingkat kesadaran masyarakat penggunaan MKJP masih rendah

3. Kurangnya petugas Lini Lapangan/ PKB yang tidak sebanding
dengan jumlah desa yang diampu

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Melakukan sosialisasi tentang kontrasepsi MKJP baik melalui tatap
muka, media cetak, talkshow melalui youtube, dan pagelaran
wayang cakruk.

2. Koordinasi dengan BKKBN Perwakilan Prov. DIY terkait adanya
kekurangan personil PLKB
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3. Melakukan konseling dan pendataan Caten melalui aplikasi elsimil
untuk mencegah stunting
4. Pelaksanaan Gerakan Ortangtua Asuh Cegah Stunting (GENTING)

pada seluruh kapanewon di Kabupaten Gunungkidul

[I. Capaian Kinerja Lainnya

Pengukuran capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana meliputi
capaian kinerja untuk tujuan dan sasaran strategis. Untuk capaian kinerja

lainnya adalah:

A. Capaian SDG’S Tahun 2025
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai tugas pembantuan di
bidang pemberdayaan masyarakat dan kalurahan, pengendalian
penduduk, dan keluarga berencana. Dalam hal ini, menampilkan

capaian kinerja SDG’s sebagai berikut:

Tabel Ill.2 Capaian SDG’s Tahun 2025

Capaian 2025

Kode Nama Indikator Satuan
Sem | Sem Il

Tujuan | : MENGAKHIRI KEMISKINAN DALAM SEGALA BENTUK DIMANAPUN

1.4 Pada tahun 2030, menjamin bahwa semua laki-laki dan perempuan, khususnya masyarakat
miskin dan rentan, memiliki hak yang sama terhadap sumber daya ekonomi, serta akses terhadap
pelayanan dasar, kepemilikan dan kontrol atas tanah dan bentuk kepemilikan lain, warisan, sumber

daya alam, teknologi baru, dan jasa keuangan yang tepat, termasuk keuangan mikro.

1.4.1.(c) Prevalensi penggunaan metode kontrasepsi | persen 70,68 64,63

(CPR) semua cara pada Pasangan Usia Subur

(PUS) usia 15-49 tahun yang berstatus kawin.

TUJUAN 3 : Menjamin Kehidupan yang Sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan Seluruh Penduduk

Semua Usia

3.7 Pada tahun 2030, menjamin akses universal terhadap layanan kesehatan seksual dan
reproduksi, termasuk keluarga berencana, informasi dan pendidikan, dan integrasi kesehatan

reproduksi ke dalam strategi dan program nasional.
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Capaian 2025

Kode Nama Indikator Satuan
Sem | Sem

3.7.1* Proporsi perempuan usia reproduksi (15-49 | persen 70,24 58,23
tahun) atau pasangannya yang memiliki
kebutuhan keluarga berencana dan
menggunakan alat kontrasepsi metode modern.

3.7.1.(a) | Angka prevalensi penggunaan metode | persen 70,68 64,63
kontrasepsi (CPR) semua cara pada Pasangan
Usia Subur (PUS) usia 15-49 tahun yang
berstatus kawin.

3.7.1.(b) | Angka penggunaan metode kontrasepsi jangka | persen 26,48 25,61
panjang (MKJP) cara modern.

3.7.2* Angka kelahiran pada perempuan umur 15-19 13,5 13,5
tahun (Age Specific Fertility Rate/ASFR).

3.7.2.(a) | Total Fertility Rate (TFR) persen 1,89 1,89

TUJUAN 5 : MENCAPAI KESETARAAN GENDER DAN MEMBERDAYAKAN KAUM PEREMPUAN

5.6 Menjamin akses universal terhadap kesehatan seksual dan reproduksi, dan hak reproduksi

seperti yang telah disepakati sesuai dengan Programme of Action of the International Conference on

Population and Development and the Beijing Platform serta dokumen-dokumen hasil reviu dari

konferensi-konferensi tersebut.

5.6.1.(a) Unmet need KB (Kebutuhan Keluarga | persen 8,24 8,42
Berencana/KB yang tidak terpenuhi)
5.6.1.(b) Pengetahuan dan pemahaman Pasangan Usia | persen 100 100

Subur

modern.

(PUS) tentang metode kontrasepsi

TUJUAN 10 : MENGURANGI KESENJANGAN INTRA - DAN ANTARNEGARA

10.1 Pada tahun 2030, secara progresif mencapai dan mempertahankan pertumbuhan pendapatan

penduduk yang berada di bawah 40% dari populasi pada tingkat yang lebih tinggi dari rata-rata

nasional.
10.1.1.(c) | Jumlah desa tertinggal desa 0 0
10.1.1.(d) | Jumlah Desa Mandiri desa 140 140
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B. Capaian Kinerja Pelayanan Publik

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik, Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana mengacu pada prinsip pelayanan publik

ramah kelompok rentan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri

PANRB Nomor 11 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Pelayanan

Publik Ramah Kelompok Rentan.

Fasilitas penunjang disediakan untuk dapat memberikan layanan

tempat, keamanan, serta kenyamanan kepada masyarakat, dengan

akses yang mudah dan perlakuan yang sama, tidak diskriminatif, dan

ada perlakuan khusus bagi kelompok berkebutuhan khusus. Fasilitas

yang tersedia diantaranya:

1.

Ruang laktasi yang dimiliki berukuran 3,75 m? dilengkapi dengan
fasilitas sofa dan AC, sehingga memberikan kenyamanan bagi
penggunanya.

Bangunan ramah disabilitas berupa pintu masuk yang mudah
diakses, dilengkapi dengan ramp, namun belum disertai pegangan
rambat.

Halaman luas yang dapat digunakan sebagai arena bermain anak
maupun untuk parkir khusus yang mudah diakses

Kawasan tanpa rokok dengan menyediakan area merokok di luar
ruang pelayanan.

Sarana dan prasarana konsultasi dan pengaduan

6. Penyediaan fasilitas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan

dan kesehatan
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Gambar 1.4 Sarana dan Prasarana Bagi Kelompok Rentan

Untuk menilai kualitas pelayanan yang diberikan, Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana secara konsisten melakukan pengukuran
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) setiap semester. Pengukuran IKM
dilakukan dengan menggabungkan seluruh layanan pada masing-

masing bidang, yaitu:

Sekretariat

Bidang Pemberdayaan Masyarakat

Bidang Bina Administrasi dan Pemerintah Kalurahan

Bidang Bina Perencanaan, Keuangan dan Kekayaan Kalurahan

® a0 T p

Biang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Hasil pengukuran menunjukkan bahwa rata-rata nilai IKM Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Tahun 2025 mencapai 83,31 dengan kategori
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Baik. Nilai ini mengalami peningkatan dibandingkan dengan rata-rata
capaian tahun 2024 yang sebesar 81,56 yang menunjukkan adanya
perbaikan persepsi masyarakat terhadap kualitas pelayanan yang
diberikan.

Peningkatan nilai IKM tersebut mencerminkan bahwa upaya
perbaikan pelayanan, baik dari aspek prosedur pelayanan, kejelasan
informasi, maupun sikap dan responsivitas petugas, telah memberikan
dampak positif terhadap tingkat kepuasan masyarakat pengguna
layanan.

Hasil pengukuran IKM ini selanjutnya digunakan sebagai bahan
evaluasi dan dasar perumusan langkah perbaikan pelayanan publik
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana pada tahun 2026.

C. Capaian Kinerja terkait dengan Pengarusutamaan Gender

Perspektif pengarusutamaan gender Pengarusutamaan gender
(PUG) di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana diintegrasikan dalam
seluruh tahapan perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi
program dan kegiatan, baik fisik maupun nonfisik. Implementasi PUG
bertujuan memastikan agar setiap output dan outcome program bersifat
responsif dan sensitif gender, dengan memperhatikan pemenuhan
akses, partisipasi, kontrol, dan manfaat bagi lima kelompok afirmatif
gender, yaitu perempuan, warga miskin, lansia, anak-anak, dan
penyandang disabilitas.

Pada tahun 2025, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana telah
menyusun Gender Analysis Pathway beserta Kerangka Acuan Kerja
pada masing-masing bidang minimal 1 (satu) sub kegiatan sebagai
dasar integrasi perspektif gender dalam perencanaan dan

penganggaran. Adapun sub kegiatan yang telah disusun Gender
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Analysis Pathway (GAP) dan Kerangka Acuan Kerja (KAK) adalah

sebagai berikut:

1. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa

2. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD

3. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

4. Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP)

Implementasi sub kegiatan tersebut telah dilaksanakan pada tahun
2025 dengan memperhatikan prinsip kesetaraan dan keadilan gender,
antara lain mendorong peningkatan partisipasi perempuan dan laki-laki
secara lebih seimbang, melalui keterlibatan aktif perempuan dalam
proses perencanaan pembangunan desa dan keanggotaan BPD,
penguatan peran Tim Penggerak PKK dalam pemberdayaan keluarga,
serta meningkatnya akses dan kesadaran Pasangan Usia Subur (PUS)

terhadap penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)

Gambar Ill.5 Kegiatan Berperspektif Gender

Penguatan Kapasitas Kader Pembangunan Manusia (KPM) Desa Berkinerja
Baik Dalam Konvergensi Pencegahan Dan Percepatan Penurunan Stunting


https://pemberdayaan.gunungkidulkab.go.id/2025/11/12/dpmkp2kb-adakan-penguatan-kapasitas-kader-pembangunan-manusia-kpm-desa-berkinerja-baik-dalam-konvergensi-pencegahan-dan-percepatan-penurunan-stunting/
https://pemberdayaan.gunungkidulkab.go.id/2025/11/12/dpmkp2kb-adakan-penguatan-kapasitas-kader-pembangunan-manusia-kpm-desa-berkinerja-baik-dalam-konvergensi-pencegahan-dan-percepatan-penurunan-stunting/
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-

= £l ; -
Monitoring GKSTTB Peduli KIA Di Kalurahan Dadapayu Oleh TP PKK DIY
Bidang IV

Lokalatih Pengintegrasian Pengurangan Risiko Bencana Dan Adaptasi
Perubahan Iklim Ke Dalam Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan
Desa Yang Inklusif Dan Ramah Lingkungan

D. INOVASI
Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut

aparatur untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan

Keterbatasan sumber daya manusia harus dipandang sebagai pemicu
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gagasan dan ide kreatif yang dapat memberikan manfaat bagi

masyarakat baik secara langsung maupun tidak langsung. Maka inovasi

yang telah dikembangkan dalam pencapaian sasaran kinerja antara lain:

1. Pemanfaatan media google drive dalam pengumpulan data dari
masing-masing bidang;

2. Pemanfaatan aplikasi siskeudes online untuk memudahkan
pelaksanaan tugas fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Gunungkidul;

3. Pemanfaatan aplikasi SIRIKA dan SIGA untuk mendukung
pencapaian kinerja pada bidang pengendalian penduduk dan
keluarga berencana;

4. Pemanfaatan media sosial berupa NgeVlog bareng pegawai
penyuluh KB dalam rangka sosialisasi program Keluarga Berencana.

lll. Efisiensi Anggaran

Anggaran belanja pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Gunungkidul Tahun Anggaran 2025 berdasarkan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPPA-SKPD)
Nomor DPPA/A.4/2.08.2.14.2.13.01.0000/001/2025 tertanggal 4 November
2025 mendapat alokasi dana sejumlah Rp.15.653.007.853,00 dan telah
menyerap anggaran sebesar Rp.14.773.362.509,00 atau 94,38%, sehingga
terdapat sisa anggaran sebesar Rp.879.645.344,00.

Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2025 yang dialokasikan
untuk membiayai program dan kegiatan dalam pencapaian sasaran

pembangunan disajikan dalam tabel 111.3.1 berikut:
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Tabel I11.3.1 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan

No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

3,161,603,153

2,905,880,635

91.91

255,722,518

8.09

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

51,638,200

49,958,102

96.75

1,680,098

3.25

1.1

Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

32,980,000

31,299,902

94.91

1,680,098

5.09

1.2

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

2,305,000

2,305,000

100

0.00

1.3

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

2,225,000

2,225,000

100

0.00

1.4

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

1,925,000

1,925,000

100

0.00

15

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

2,475,200

2,475,200

100

0.00

1.6

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

5,975,000

5,975,000

100

0.00

1.7

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

3,753,000

3,753,000

100

0.00

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2,230,731,708

2,037,662,860

91.35

193,068,848

8.65

21

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

2,196,896,708

2,006,067,860

91.31

190,828,848

8.69

2.2

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

2,090,000

2,090,000

100

0.00

2.3

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

31,745,000

29,505,000

92.94

2,240,000

7.06

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

32,936,200

28,633,606

86.94

4,302,594

13.06
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No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

3.1

Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian

32,936,200

28,633,606

86.94

4,302,594

13.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

226,277,800

215,652,225

95.30

10,625,575

4.70

4.1

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

9,312,800

9,312,800

100

0.00

4.2

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

75,275,000

74,959,800

99.58

315,200

0.42

4.3

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

5,720,000

5,720,000

100

0.00

4.4

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

15,044,000

15,044,000

100

0.00

4.5

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

1,200,000

1,200,000

100

0.00

4.6

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

4,200,000

4,200,000

100

0.00

4.7

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

83,277,000

72,966,625

87.62

10,310,375

12.38

4.8

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

32,249,000

32,249,000

100

0.00

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

79,736,000

73,744,350

92.49

5,991,650

7.51

51

Pengadaan Mebel

14,536,000

14,229,500

97.89

306,500

2.11

5.2

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

35,200,000

29,564,850

83.99

5,635,150

16.01

5.3

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

30,000,000

29,950,000

99.83

50,000

0.17

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

188,549,125

148,513,792

78.77

40,035,333

21.23

6.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

3,000,000

3,000,000

100

0.00

6.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

110,399,125

70,496,728

63.86

39,902,397

36.14

6.3

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

75,150,000

75,017,064

99.82

132,936

0.18
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No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

351,734,120

351,715,700

99.99

18,420 0.01

7.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

216,100,000

216,100,000

100

- 0.00

7.2

Pemeliharaan Mebel

2,200,000

2,200,000

100

- 0.00

7.3

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

11,150,000

11,150,000

100

- 0.00

7.4

Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

117,784,120

117,765,700

99.98

18,420 0.02

7.5

Pemeliharaan/Rehabil
itasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

4,500,000

4,500,000

100

- 0.00

PROGRAM
PENINGKATAN
KERJASAMA DESA

7,790,000

7,789,882

100

118 0.00

Fasilitasi Kerja sama
antar Desa

7,790,000

7,789,882

100

118 0.00

1.1

Fasilitasi Kerja Sama
Antar Desa dalam
Kabupaten/Kota

7,790,000

7,789,882

100

118 0.00

PROGRAM
ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN
DESA

3,669,128,300

3,469,227,138

94.55

199,901,162 5.45

Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

3,669,128,300

3,469,227,138

94.55

199,901,162 5.45

1.1

Fasilitasi
Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

35,404,900

35,404,722

100

178 0.00

1.2

Fasilitasi Penyusunan
Produk Hukum Desa

6,000,000

5,999,822

100

178 0.00

1.3

Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Desa

22,665,000

22,663,895

100

0.00
1,105
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No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

1.4

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa

34,780,000

34,429,378

98.99

350,622 1.01

15

Pembinaan
Peningkatan
Kapasitas Aparatur
Pemerintah Desa

34,615,000

34,614,831

100

169 0.00

1.6

Evaluasi dan
Pengawasan
Peraturan Desa

1,500,000

1,500,000

100

- 0.00

1.7

Pembinaan dan
Pemberdayaan BUM
Desa dan Lembaga
Kerja Sama antar
Desa

22,930,100

22,929,792

100

308 0.00

1.8

Penyelenggaraan
Pemilihan,
Pengangkatan dan
Pemberhentian
Kepala Desa

3,400,000

3,399,908

100

92 0.00

1.9

Fasilitasi
Pengangkatan dan
Pemberhentian
Perangkat Desa

3,238,237,200

3,040,091,274

93.88

198,145,926 6.12

1.10

Fasilitasi Penyusunan
Profil Desa

7,260,000

7,259,961

100

39 0.00

1.11

Fasilitasi Pengelolaan
Aset Desa

64,425,000

63,024,416

97.83

1,400,584 2.17

1.12

Pembinaan
Peningkatan
Kapasitas Anggota
BPD

13,916,000

13,915,792

100

208 0.00

1.13

Fasilitasi Pembinaan
Laporan Kepala Desa

2,000,100

2,000,061

100

39 0.00

1.14

Fasilitasi Evaluasi
Perkembangan Desa
serta Lomba Desa
dan Kelurahan

181,995,000

181,993,286

100

1,714 0.00

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
LEMBAGA ADAT
DAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT

535,310,000

535,273,165

99.99

36,835 0.01
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No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa
dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan
Masyarakat Hukum
Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum
Adat yang Sama
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

535,310,000

535,273,165

99.99

36,835

0.01

1.1

Peningkatan
Kapasitas
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat

81,670,000

81,669,683

100

317

0.00

1.2

Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat dan
Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa

37,495,000

37,494,883

100

117

0.00

1.3

Fasilitasi Pemerintah
Desa dalam
Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna

11,600,000

11,599,935

100

65

0.00

1.4

Fasilitasi
Penyelenggaraan
Ketentraman,
Ketertiban dan
Perlindungan
Masyarakat Desa

274,790,000

274,783,084

100

6,916

0.00

1.5

Fasilitasi Tim
Penggerak PKK
dalam
Penyelenggaraan
Gerakan
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga

129,755,000

129,725,580

99.98

29,420

0.02
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No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih Efisiensi
(Rp.) (%)

PROGRAM
PENGENDALIAN
PENDUDUK

434,327,500

418,886,608

96.44

15,440,892 3.56

Pemaduan dan
Sinkronisasi
Kebijakan Pemerintah
Daerah Provinsi
dengan Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota
dalam rangka
Pengendalian
Kuantitas Penduduk

1,200,000

1,200,000

100

- 0.00

1.1

Advokasi, Sosialisasi
dan Fasilitasi
Pelaksanaan
Pendidikan
Kependudukan Jalur
Formal di Satuan
Pendidikan Jenjang
SD/MI dan
SLTP/MTS, Jalur
Nonformal dan
Informal

1,200,000

1,200,000

100

- 0.00

Pemetaan Perkiraan
Pengendalian
Penduduk Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kota

433,127,500

417,686,608

96.44

15,440,892 3.56

21

Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Keluarga

60,300,000

60,299,428

100

572 0.00

2.2

Penyediaan Data dan
Informasi Keluarga

10,000,000

10,000,000

100

- 0.00

2.3

Pencatatan dan
Pengumpulan Data
Keluarga

212,100,000

212,100,000

100

- 0.00

2.4

Pengolahan dan
Pelaporan Data
Pengendalian
Lapangan dan
Pelayanan KB

123,120,000

115,614,680

93.90

7,505,320 6.10

2.5

Penyusunan Profil
program
Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana
(Bangga Kencana)

27,607,500

19,672,500

71.26

7,935,000 28.74
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No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

VI

PROGRAM
PEMBINAAN
KELUARGA
BERENCANA (KB)

5,115,529,300

4,735,913,294

92.58

379,616,006 7.42

Pelaksanaan
Advokasi,
Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE)
Pengendalian
Penduduk dan KB
Sesuai Kearifan
Budaya Lokal

1,645,310,000

1,563,604,095

95.03

81,705,905 4.97

1.1

Pengelolaan
Operasional dan
Sarana di Balai
Penyuluhan Bangga
Kencana

975,310,000

893,620,879

91.62

81,689,121 8.38

1.2

Pelaksanaan
Mekanisme
Operasional Program
Bangga Kencana
melalui Rapat
Koordinasi
Kecamatan
(Rakorcam), Rapat
Koordinasi Desa
(Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)

369,180,000

369,166,327

100

13,673 0.00

1.3

Promosi dan KIE
Program Bangga
Kencana

Melalui Media Massa
Cetak dan Elektronik
serta Media Luar
Ruang

100,000,000

99,997,500

100

2,500 0.00

1.4

Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE)
ProgramBangga
Kencana sesuai
Kearifan Budaya
Lokal

10,000,000

10,000,000

100

- 0.00

1.5

Advokasi Program
Bangga kencana oleh
pokja advokasi
kepada Stakeholders
dan Mitra Kerja

190,820,000

190,819,389

100.00

611 0.00

Pendayagunaan
Tenaga Penyuluh
KB/Petugas Lapangan
KB (PKB/PLKB)

1,167,000,000

1,166,980,258

100.00

19,742 0.00

21

Penggerakan Kader
Institusi Masyarakat

1,167,000,000

1,166,980,258

100

19,742 0.00
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No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

Pedesaan (IMP)

Pengendalian dan
Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di
Daerah
Kabupaten/Kota

1,893,219,300

1,595,335,910

84.27

297,883,390

15.73

3.1

Pengendalian
Pendistribusian Alat
dan Obat Kontrasepsi
dan Sarana
Penunjang Pelayanan
KB ke Fasilitas
Kesehatan Termasuk
Jaringan dan
Jejaringnya

78,595,000

61,940,000

78.81

16,655,000

21.19

3.2

Peningkatan
Kesertaan
Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP)

1,745,425,000

1,464,197,000

83.89

281,228,000

16.11

3.3

Pembinaan
Pelayanan Keluarga
Berencana dan
Kesehatan
Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan
dan Jejaringnya

38,492,000

38,491,649

100

351

0.00

3.4

Dukungan
Operasional
Pelayanan KB
Bergerak

30,707,300

30,707,261

100

39

0.00

Pemberdayaan dan
Peningkatan Peran
Serta Organisasi
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan
Ber-KB

410,000,000

409,993,031

100

6,969

0.00

4.1

Fasilitasi Pengelolaan
Dapur Sehat Atasi
Stunting (DASHAT) di
Kampung Keluarga
Berkualitas

1,200,000

1,200,000

100.00

0.00
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LAPORAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

4.2

Pelaksanaan dan
Pengelolaan Program
Bangga Kencana di
Kampung Keluarga
Berkualitas

408,800,000

408,793,031

100

6,969

0.00

Vi

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
DAN PENINGKATAN
KELUARGA
SEJAHTERA (KS)

2,555,970,000

2,530,895,453

99.02

25,074,547

0.98

Pelaksanaan
Pembangunan
Keluarga Melalui
Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga

206,370,000

181,295,453

87.85

25,074,547

12.15

1.1

Pengelolaan
Ketahanan Keluarga
Melalui Pusat
Pelayanan Keluarga
Sejahtera (PPKS)

76,370,000

76,367,153

100

2,847

0.00

1.2

Pengadaan Sarana
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPKS, PIK-R
dan Usaha
Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA)

130,000,000

104,928,300

80.71

25,071,700

19.29

Pelaksanaan dan
Peningkatan Peran
Serta Organisasi
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
dalam Pembangunan
Keluarga Melalui
Pembinaan Ketahanan
dan Kesejahteraan
Keluarga

2,349,600,000

2,349,600,000

100

0.00

21

Pemantauan Data dan
Informasi Keluarga
Berisiko Stunting
(Termasuk remaja
Calon Pengantin/Calon
PUS, Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran,
Baduta/Balita)

1,068,000,000

1,068,000,000

100

0.00
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LAPORAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

No

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

2.2

Pendampingan
Keluarga Berisiko
Stunting (Termasuk
remaja Calon
Pengantin/Calon PUS,
Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran,
Baduta/Balita)

1,281,600,000

1,281,600,000

100

0.00

Vil

PROGRAM
PENYELENGGARAA
N KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA
URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

173,349,600

169,496,334

97.78

3,853,266

2.22

Penataan
Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Keistimewaan

173,349,600

169,496,334

97.78

3,853,266

2.22

1.1

Penerapan dan
Pendampingan
Keistimewaan di
Kapanewon/Kemantren
dan
Kalurahan/Kelurahan

173,349,600

169,496,334

97.78

3,853,266

2.22

TOTAL

15,653,007,853

14,773,362,509

94.38

879,645,344

5.62

Sumber Data: Laporan Keuangan Tahun 2025 Sub Bagian Perencanaan

Sedangkan anggaran dan

realisasi

belanja tahun 2025 yang

dialokasikan dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabel

berikut:
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LAPORAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

Tabel 111.3.2 Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

ineri Efisiensi
S Kinerja Anggaran
No Strategis/ | Target | Realisasi | Capaian o Realisasi
Pendukung (o/g) (%) (F(),/o) Pagu (Rp) Realisasi (Rp) (%) Anggaran %
1. |Akuntabilitas 95 95.14 100.15 | 4,385,577,900 | 4,181,786,519 95.35 | 203.791.381 | 4.65
Pemerintahan
Kalurahan dan
Pemberdayaan
Masyarakat 27.78 97.22 349.96
meningkat
2. |Meningkatnya 83.5 83.97 100.56 3,161,603,153 | 2,905,880,635 | 91.91 255.722.518 | 8.09
Akuntabilitas
Kinerja
Perangkat
Daerah
3. |PUS yang 78.16 64.63 82.69 8,105,826,800 | 7,685,695,355 95 420.131.445 5
menijadi
peserta KB
aktif meningkat
Jumiah Belanja Total 15,653,007,853| 14,773,362,509| 94.38 879.645.344| 5.62
Jumiah Belanja Program Utama 12,491,404,700| 11,867,481,874 95 623.922.826| ¢
Jumlah Belanja Program Penunjang 3,161,603,153| 2,905,880,635| 91.91 255.722.518| 8.09

Sumber Data : Subbagian Perencanaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana, 2025

Berdasarkan tabel 111.3.2 di atas capaian kinerja sasaran Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul mencapai target kinerja tahun

2025 dengan realisasi anggaran capaian dari total belanja operasional

program/kegiatan yang terkait langsung pencapaian sasaran sebesar

Rp15.653.007.853,00

yang bersumber dari:

e Sisa belanja pegawai

e Sisa belanja barang dan jasa

terealisasi

Rp14.773.362.509,00 atau
sehingga dapat dikatakan terdapat efisiensi Rp879.645.344,00 atau 5,62%

o Efisiensi belanja perjalanan dinas

e Sisa pembayaran BPJS Perangkat Desa

94,38%
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

]
BAB IV berisi: BAB IV

1. Kesimpulan

2. Langkah Perbaikan Kinerja P E N UTU P

1. Kesimpulan
Hasil laporan kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul
tahun 2025 dapat disimpulkan sebagai berikut:
1. Hambatan permasalahan kinerja:

a. Terbatasnya jumlah pegawai, sangat mempengaruhi kinerja
organisasi;

b. Sarana dan prasarana terbatas, terutama kendaraan dinas,
komputer/ laptop, dan printer.

2. Faktor kunci keberhasilan:

a. Tim kerja yang komunikatif dan solid, adanya THL/tenaga kontrak
serta adanya upaya peningkatan kompetensi pegawai melalui diklat
sehingga SDM yang ada dapat dimaksimalkan kinerjanya;

b. Memaksimalkan sarana dan prasarana yang ada untuk mendukung
tercapainya target kegiatan;

c. Dukungan dari stakeholder dan adanya komunikasi yang baik

dengan berbagai elemen terkait di luar Perangkat Daerah.

Al. Langkah Perbaikan Kinerja
Langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut:
1. Permohonan penambahan jumlah pegawai yang diperlukan;
2. Penambahan sarana prasarana atau perbaikan sarana prasarana yang
diperlukan;

3. Koordinasi dengan instansi terkait untuk peningkatan capaian kinerja.
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LAMPIRAN

1.PK Th 2025 beserta perubahannya
2.LHE AKIP 2024
3. Tindak Lanjut LHE AKIP 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama . Drs, SUJARWO, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama ¢ SUNARYANTA
Jabatan : Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka meancapal target kinerja jangka menengah sepearti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian targal kinena tersebut manjad tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

2025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN
FENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN GUNUNGKIDUL
' No. | Tujuan Perangkat Indikator Tujuan Target ]
i Daerah Perangkat Daerah Satuan | Jumlah
[ 11 @) e i)
1. Terwujudnya tata kelola | Persentase kalurahan | Persen 100
pemerintahan kalurahan | ¥ang melaporkan LPPKal
tepat waktu tahun 2026
yang baik Parsentase desa mandin Persan 31,25
berdasarkan Indeks Desa
| Membangun {IDM) tahun
_ | 2026 -
2 Terwujudnya Total Fertility Rate (TFR) nilai 1.9
pengendalian angka
| kelahiran
! : Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja e e
(1) i2) () 4) '
1. | Akuntabilitas Persentase kalurahan yang | persen 95
pemerintahan kalurahan | melaporkan LPPKal tepat
dan pemberdayaan waktu
masyarakat meningkat | Persentase desa mandir persen 2778 |
berdasarkan Indeks Desa
Membangun (IDM)
2 Akuntabilitas Milai AKIP PD riilai B3.5
kinerja Perangkat
Daerah meaningka
3. | PUS yang menjadi Perseniase pemakaian alat | persen | 78,16
peserta KB aktf kontrasepsi modern
meningkat i L




MNo.

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupalen/Kota

Program Peningkatan Kerjasama Desa

Program Administrasi Pemerintahan Desa

Frogram Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat

Program Pengendalian Penduduk

Program Pembinaan Keluarga Berencana
(KB)

Frogram Pemberdayaan dan Peningkatan
Keluarga Sejahtera (KS)

Program Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan

Anggaran
Rp3.325799 377

Rp8.730.000
Rp3.445 361600
Rp538.830.000

Rp449.027 500

Rp5 115,328,300

Rp2.555.970.000

Rp246.530.000

Keterangan

AFBD

APBD
APBD
APBD

ARPED
DAk
NanFisik
DAK
MNonFisik
APED
DAK
MNonFisik
DAIS

2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Mama . MUHAMMAD FARKHAN, S5.50s. MAP.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. SUJARWO, M.Si,

Jabatan | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu benanji akan mewujudkan target vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonoeari, b Jaluar 2025
Pihak Kesatu,

i

! e I
N U706 SUJARWDO, M.Si. MUHAMMAD FARKHAN, S.Sos. MAP.
T Lo ® -




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Mo, Sasaran Program/Meglatan Indikator Kinerja iNpa
i 5 Satuan Jumigh
! |Tercapainya pemenuhan Persentase n-emmuh{as: ' -
, pEfUNENg Urusan
panyelenggaraan penunjang urusan E-mnm—irtah daerah s e
e el rah kabupaten teraksana
1.1 |Terlaksananya Perencanaan Indeks Perencanaan, Pan:
! i . dan indek
Penganggaran, dan Evalussi Kine Eval nar o oot e s
bt ma uasi Kinarja Perangkal Daerah
1.2 | Tersusunnya Admnistrasi Keuvangan  [Jumilsh k
Parangkal Daerah tepat wiffm A A =
1.3 |Tersusunnya Administrasi Kepegawaian [Jumish doky ini
Phtarohut ek n-ruur:u1 adrmanisirasi kepagawaian dokumian g
1.4 [ Tarsusunnya Acminizbras Limam Jurnlahy
Perangkal . lﬁ'llj'ﬂl':ﬂgam adminisirasi umum kegiatan 10
1.5 [Terlaksananya Pengadaan Barang Millk | Jumiah pengadaan ba ik d i
rang milik daerah
“;‘l.:'.am: Penunjarg Urusan Pemerinigh penunjang urusan pemarintah daerah 2t A
=
1.6 | Terlaksananya Penyedizan Jasa Jumiah Penyadiaan Jasa Panunjang U i
. rusEan
FD"E'I‘IIJI'IJHF!E Urusan Permerintahan Pemenntahan Dasrah Ewl:al-:xc;irlejns"“l‘:l| . =
serah
1.7 | Terlaksananya Pemelharaan Barang  |Jumian pemelinaraan barang milk dasran i
) Lanit 438
Milik Daerah Penunjang Urusan penunjang urusan pemerintahan
Pemerintahan Daerah iy £ i
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemenniahan Dasrah Fp 3325799377 DAL
Kabupaten/ Kota
1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 64,038 200 DAL
Kinena Peramngkat Dasrah
1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2220002832 DAL
1.3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  Rp. 45,136,200 DaU
1.4 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 303,232,800 CAL
1.5 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang  Rp. 67.102.000 .
Urusan Pemerintah Daerah
1.6 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 188,640,126 Corvs
Pemarintahan Daerah
1,7 Kegiatan Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang  Rp. 437,538,120 e

Lrusan Pemerintahan Daerah

wongsad, .. J0Ualy 2025

/; : Pihal:ismu.

| t-'l' L "-..ITE-‘J.%:-‘-I}F’ — = t —

\ =T wﬂf ARWO, M.Si. MUHAMMAD FARKHAN, 5.50s., MAP
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama . SUHARTI, 5.50s.
Jabatan . Kepala Subbagian Umum Sekretariat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

MNama ;. MUHAMMAD FARKHAN, 5.S0s, MAP,
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
peranjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosari, & Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

MUHAMMAD FARKHAN, 5 Sos. MAP. SUHARTI, 5.50s.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Ne. Sasaran Stra Target
i i 5 Satuan iﬂ Jumiah
(1 2] & @
1| Terdakeananya Pendataan dan Jumilah Dokumen Pendataan dan dokumen ]
Pengolahan Administrasi 1F¢ngﬂahm Administrasi Kegegawaian
Kepegawaian
2| Terzedianya Komponan Instelas) Jurnlah Paket Komponen Instalasi paket i3
ListrikiPenerangan Bangunan Kantor  (ListrikiPenerangan Bangunan Kantor yang
Disadiakan
3| Tersediaan Paralatan dan durmiah Paket Peralatan dan Perdengkapan paket 17
Parengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
4| Tersedlanya Peralatan Rumah Tangga [Jumiah Paket Peralalan Rumah Tangga paket 12
yang Disediakan
5(Tersedianya Barang Cetakan dan Jumiah Paket Barang Cetakan dan piket 12
Penggandaan Penggandaan yang Disadiakan
&|Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan dokumen 268
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Parundang-Lindangan yang
Dizsadiakan
T |Terfasilitasinga Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasiitas) Kunpungan Tamu laparan 12
8|Tersebenggaranya Rapal Koordinasi [ Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapal laporan 45
dan Konsultast SKPD Koordinasi dan Keonsultasi SKPD
4| Terlaksananya Penalausahaan Arsip |Jumiah Dokumen Penatausahaan Arsip dokumen 4
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
10{Teriaksananya Pengadaan Mebel Jurrlah Pakel Mebel yang Disediakan unit
1| Terlaksananya Pengadsan Peralatan |Jurmdah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya Lenit
dan Mesin Lainnya yang Disedeakan
12| Teriaksananya Pengadaan Sarana  |Jumiah Unit Sarana dan Prasarana Gedung unit F
dan Prasarana Gedung Kanior atau  |Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Disadiakan
13| Tersedianya Jesa Surat Manyural Jumlah Laporan Permvediaan Jasa Busat laporan 12
Meanyurat
18| Tersedianys Jasa Komunikasi, Jurnian Fakel Romponen Instalasi paket 12
Sumber Daya Air dan Listrik Listrik/Penarangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
15| Tersedianya Jasa Pelayanan Umum  |Jumiah Lapsran Peryediaan Jasa laparan 16
K.antos Pelayanan Umum Rantor yang Cisediakan
16(Tersedianya Jasa Pemeliharesan, Jumlah Kendaraan Dinas Operesional atay unit 274
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Dipalihars dan dibayarkan
Perizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya
QOperasional atau Lapangan
17| Tarlaksananya Pemeliraraan Mebal [ Jumiah Mebel yang Dipalihara Lorat a5
18| Terlaksananya Pemeliharaan Jumilah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Lt a7
Peralatan dan Mesin Lainnya Dipefihara
18| Terlaksananya Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lniit 1
rFernehhaman-thahab.ilitaﬂ Gedung Lainnya yang Dipelihara/irehabiitasi
Kantar dan Bangunan Lainnya
20|Tedaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung unit 10
Pemelinaraan/Rehabilitas! Sarana dan |Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Prasarana Gedung Kanior atau Dipslihara/Direhabilitas]
Bangunan Lainnya
21|Tersslenggaranya Evaluasi Kinarja Jumiah Laparan Evaluasi Kinasa Eﬂiﬂgkﬂ |aporan 4

Perangkat Dagrah

Daerah




Kegiatan

1 Pendatasn don Pengolahan Administras Kepegawaian

2 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kanior

3 Femyediagan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

4 Penyediaan Peralatan Rumah Tanggs
5 Penyediaan Barang Cefakan dan Penggandaan

& Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan
7 Fazilitaai Kunjungan Tamu

8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsullasi

SKFPD

& Penatausahaan Arsip Dinarmis pada SKPD

10 Pengadaan Mabel

11 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

12 Pangadaan Sarana dan Pragsarana Godung Kanter slau

Bangunan Lainmya
13 Peryedisan Jasa Surat Menyurat

14 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan

Listrik

15 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanor

16 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeklharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
17 Pemeliharaan Mabal
18 Femeliharaan Peralaian dan Mesin
18 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Bangunan Lainnya

Lainrya
F.anior dan

20 Pemalharaan/Rehakilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kartor atau Bangunen Lainnya

21 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pihak Eedua,

=

— 1

MUHAMMAD FARKH

N. 5.50s.. MAFP

Rp.
Rp.

Rp.

838

Rp

Rp
Rp.

Rp

68 82 29

8%

e

Fp.

Anggaran Keterangan

45,556,200 DAL
8,312,800 oAU
73,275,000 DA
5,720,000 DAU
15,044 000 DALl
1,200,000 DAL
4,200,000 DAL
160,432,000 DaL
32,048,000 DAL
&,402,000 DAU
30,700,000 Dau
30,000,000 DAL
3,000,000 DaU
110,389.125 DAL
73,130,000 DAL
216,100,003 DAL
2,200,000 DALl
11,150,000 DAU
205,088,120 DaU
3,000,000 DAL
3,753,000 DAL

y
Wonosar, . JAUAT  an0s

Pihak Kesatu,

f_—i«,m“uug -
SUHARTI, 5.50s.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
), DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
e S PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang berlanda tangan di bawah inj -
Nama : BENEDIKTUS YULIANTORO, S5T.
Jabatan Kepala Subbagian Keuangan Sekretaral Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kezaty

Nama - MUHAMMAD FARKHAN, 5.505. MAP,
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta E!ha_n melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosari, o lanuar 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesalu,

—

ssT.
MUHAMMAD FARKHAN, S.Sos, MAP. EEHEDiKTUEllYULIAHT RO

|




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN FENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA
S Target
Ma. 8 e rge
& Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Tk
1) (2} 3 4
1| Tersadianya Gaji dan Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan Orang/bulan 414
Tunjangan ASN Tunjangan ASH
2| Teriaksananya Koordinasi  |Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan 1
dan Penyusunan Laporan  |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasd
Kauangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD
3| Terlaksananya Koordinas: | Jumiah Laporan Keuangan Bulanan) Laporan 13
dan Penyusunan Laporan | Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laparan
Keuangan Bulanan/ Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Trwulanan/ Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
SKPD
Kegiatan Anggaran Ketarangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2,171,967 932 DAL
2. Koordinasi dan Penyusunan Laparan Rp 2,080,000 DAL
Fauangan Akhir Tahun SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laparan Rp 45,945,000 DAU
Keuangan Bulanan/ Triwulanan’ Semesteran
SKPD
....... Januan  aoes
Fihak Kedua, r.r"'
= 3 ﬂ L
ORO, S5T.

MUHAMMAD FARKHAN, 8.50s., MAF




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . ANDANG SUPRAPTO, 5.IP,

Jabatan : Ketua Tim Kerja Perencanaan Sekretariat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - MUHAMMAD FARKHAN, 5.S0s. MAP.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

=elaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, & Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

/ﬂﬁ%: AN Dﬁm.lﬁ

MUHAMMAD FARKHAN, §.5o0s. MAP.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PERENCANAAN SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDLDUK DAN KELUARGA

BERENCANA
Mao. Sasaran i Tﬂl -
Strategis Indikator Kinerja = - TP
] 2] 3] 4)
1| Tersusunnya Dokurmen Jumiah Dokumean Perencanaan Ferangkal dakumen ]
Perencanaan Perangkat Daerah
Daerah
2|Teraksananya Koordinasi  [Jumiah Dokumen REA-SRPD dan Laporan dokumen 1
dan Penyusunan Dokumen |Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen R
REA-SKPD SKPD KA1
3| Terlaksananya Koordinasi | Jumiah Dokumen Perubahan REA-SKPD cokumen 1
dan Penyusunan Dokumen |dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Parubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4| Terlaksananya Koordinas:  [Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan dokumen Z
dan Penyusunan DFA- Hasil Koordinasi Penyusunan Dokyman DPA
akPD SKRD
5|Teriaksananya Koordinasi  |Jumiah Dekumen Perubahan DEA-SKPD dokumen 2
dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
6|Terlaksananya Koordinasl  |Jumiah Laparan Capalan Kinarja dan laporan 17
dan Penyusunan Laporan | lkhtisar Realsasi Kinerja SKPD dan Laporan
Capaian Kinarja dan Hasil Knordinasi Panyusunan Laparan
Ikhtisar Realisasi Kinerja  |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
SKFD Kinarja SKPD
Keglatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanzan Rp. 45,380,000 DAU
Parangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-  Rp, 2,305,000 DaU
SKFD
4 Kopordinasi dan Penyusunan Dokurmen Rp. 2.225 000 DAL
Ferubahan REA-SKPD
4. Keordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 1,525,000 DAL
§  Koordinasi dan Penyusunan Perubahan OPA- Rp. 2475200 DAL
SKPD
L Koardinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 5, 97E, 000 DAL
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Wonosari, .. & ANUArL . 2025
Pihak Kedua, Fihak Kesatu,

MUHAMMAD FARKHAN, 8.Sos., MAP AND. sSUp 0, S.1P.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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Alamal: Jin. Taman Ehakti Mo. 1B Wanssari, Gunungkidul, Kods Pos 55812 Telp (0274) 31411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ltangan di bawah ini :
Mama : KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE. MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. SUJARWO, M.SI.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperfi yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Wonosan, & Janugr 2025
Pihak Kesatu,
\ iy
S5 / Drs. SUJARWO, M.Si. KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE. MM.



LAMPIRAN PERJANJIAN KIN
KEFALA BIDANG PEMBERDAY AAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

ERJA TAHUN 2025
MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA
No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Targat
0 = 5 Satuan ]'-g Jumlah
1| Terakeananya Peningkatan perseniase perjanjian kerjasama desa L
Kerazama Desa dimplementasikan 2 ok i T
1.1 | Terasditaginya Kz ili
i ¥a Kena sama (Jumiah Fasilitasi Kena sama antar Desa dokumen 18
| Terselenggaranya Persentase Keterdb
aian Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakat Dalam Pembangunan - .
Kemasyarakatan Lembaga
Adat dan Masyarakat
Hukum Adat
2.1|Terselenggaranya Jurnlah kegiatan Pemberd baga
ayaan Lem k
Femberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang o !
Kemasya.falhﬂ_tan yang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Ada
Bargerak di Bidang Tingkat Daerah Kabupatery'Kota serla
Pemberdaysan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
Lembaga Adat Tingkat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
Daerah Kabupaten/Kota yang Sema dalam Deerah Kabupaten/Kota
serta Pamberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakal Pelakunya
Hukum Adat yang Sama
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
3 |Tersusunnya Administrasi  |Persentase Kalurahan Yang Menetapkan PEISEN 100
Pemerintahan Desa APBKal Tepat Wakiu
3.1 |Terselenggaranya Jumiah kegiatan Pembinaan dan kegiatan 14
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Adminisirasi
Pangawasan Pemarintahan Desa yang leraksana
Penyelenggaraan
Adminetras Pemerintshan
Cesa
Program Anggaran ik ot
| Program Peningkatan Kerjasama Desa Rp 8.730.000 g
1.1 Kegiatan Fasiltasi Kerja sama aniar Desa  Rp S0 s
2 Program Pemberdayaan Lembaga Rp 538,830,000 i
Kemasyarakatan Lambaga Adat dan
hasyarakat Hukum Adat
2.1 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Rp 538,830,000 i

Kemasyarakatan yang Bergarak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Mazyarakal Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah Kabupaten'Kola



Frogram Anggaran

Keterangan
3 Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 223,745,000 DAL
3.1 Kegistan Pembinaan dan Pengawasan Rp 223,745,000 DAL
Fenyelenggaraan Administrasi Pemerintahar
Desa

Pihak Kesatu,

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE_, MM.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
ENG EN I%%LIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di .
Nama - BENI ADAM SON HASANI, SE.
Jabatan : Ketua Tim Kerja Usaha Perekonomian Masyarakat Kalurahan Bidang
Pemberdayaan Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

bawah ini :

Nama - KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE. MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosari, & |aqnuan 2025
Fihak Kedua,

/

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE. MM, BENI AD HASANI, SE.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA USAHA PEREKONOMIAN MASYARAKAT KALURAHAN BIDANG
PEMBERDAVAAN MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Satuan

Jumlah

{1 _(2)

3

Terfasiliiasinya Kera Sama
Antar Desa dalam
rabupaten®ota

(1)

Jumlah Dokumen Karja Sama Antar Dasa
dalam Kabupaten/Kota

dokuman

Terselanggaranya
Pemkinaan dan
Pemberdayaan BLUM Deasza
dan Lembaga Kerja Sama
antar Desa

Jurmiah Dokumen Hasil Pembinasn dan

Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja|

Lama anfar Desa

Terfasilitasinya
{Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat dan
Pemerintah Dasa dalam
Meningkatkan Pendapatan
Ash Daesa

dokurmen

Jumiah Dokumen Hasil Fasiitas
Pengembangan Usaha Ekanomi Masyarakat
dan Pemerintah Desa dalam

Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

dakurman

Terfasilitasinys Pemerintah
Desa daflam Pemanfaatan
Teknalogi Tepat Guna

Jumlah Laporan Hasil Fasiliasi Pemanintah
Desa datam Pemanfaatan Teknologi Tepat
Guna

Kagiatan

1 Fasflitasi Kerja Sama Antar Desa dalam

Kabupatenota

2 Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa

Anggaran

Rp. 8,730,000

35,750,000

dan Lambaga Kerja Sama antar Desa

3 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi

Rp. 39,495,000

Masyarakat dan Pemerintah Desa datam
Meningkatkan Pandapatan Asli Desa

4 Fasilitasi Pemanniah Desa dalam

Rp.

Pamanfaaian Teknologi Tepat Guna

Pikak Kedua,

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE., MM.

Wonosari, .

14,710,000

(& Januan

Keterangan
DAU

DAU

DAL

2025




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUHUD DHARMAWAN, S.Tr.IP,
Jabatan : Ketua Tim Kera Kelembagaan dan Partisipasi Bidang
FPemberdayaan Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE. MM,

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayasn Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, b ,l-'-ﬂ'.'ﬂf'l 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

s S
W

=

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE.,MM. SUHUD DHARMAWAN, 5.Tr.iP,



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA KELEMBAGAAN DAN PARTISIPASI BIDANG PEMBERDAY AAN
MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

o,

Sasaran Strategis

Indixator Kinerja

Tara

Satuan

{t

@

3

|
{4}

Jumiah

1| Terasiitasinya Penyusunan Prafi
Dasa

Jurmbah Dokumen Profil Desa yang tersusun

dokumsan

8

Zf Terfasilitasinya Evaluasi
Perkambangan Desa serta Lomba
Desa dan Kelurahan

Jumiah Dokumen Hasil Evaluas
Peskemibangan Desa sarta Lomba Desa dan
Keekarahan

chokumEn

2

sl

Terselenggaranya Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan Lembaga
Foemagyarakalan Desa/Katurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM,
dan Karang Taruna), Lembaga
Adal Desalkelurahan dan
Masyarakal Hukuem Adal

Jumiah Lembaga Kemasyarakatan
Desaikairahan (RT, RW, PKK, Posyvandu,
LP#, dan Karsng Taruna), Lembaga Adat
Dasarfalurahan dan Masyarakat Hukum
Adat yang Ditingkatkan Kapasitasma

lembaga

4| Terfasllitasinya Penyelenggaraan
Ketentraman, Kelertiban dan
|F'E11lnmmgzm Masyarakat Desa

Jumiah Dokumen Hasil Fasilitas
Penyelenggaraan Ketentraman, Kelediban
dan Perlindungan Masyarakat Dasa

ChDRLIMTEN

Bl Terfasilitasinya Tim Penggerak
PKE dalam Penyalenggaraan
zerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Keselahieraan
HKeluarga

Jumniah Dokumen Hasil Fasilitasi Tim
Penggerak PKK dalam Panyelanggaraan
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesajahtaraan Keluarga

Keglatan
1 Fasiitasi Penyusunan Profil Desa

2 Fasifasi Evaluasl Pefkembangan Desa serta Lomba

Die=a dan Kelurahan

4 Pemingkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga

Anggaran

7,260,000
180,735,000

75,880,000

Kemasyarakatan Desa'Kelurahan (RT, RW, PEE,
Posyandu, LPM, dan Karang Tamuna), Lembaga
Adat DesaKelurahan dan Masyerakal Hukum Adat

4 Fasilitasi Penyelonggaraan Ketentraman, Keterfiban

278,880,000

dan Pedindungan Masyarakat Desa

§ Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam

128,755,000

Panyelenggaraan Gerakan Pembardaysen
Magyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Fihak Kedua,

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE., MM.
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SUHUD DHARMAWAN, 5.TrlP,

Pihak Kesatu,
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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Alamat: Jin. Taman Bhaksi Mo, 1B Wonosan, Gunungkidul, Kede Pos 55813, Telp (0274) 321411
posel: pambeardavaani@gunenagidulkab go.id Laman: pamberdayssn qunungkissiabooed

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama » KRISWANTORQ, S5.5TP. MM,
Jabatan : Kepala Bidang Bina Administrasi dan Aparatur Pemerntahan
Kalurahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

selanjutnya disebut Pihak Kesalu

Nama . Drs. SUJARWO, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepernti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wongsar, & Janvdan 2025
k Kedua, Pihak Kesatu,
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LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
REFALA BIDANG BINA ADMINISTRASI DAN APARATUR PEMERINTAHAN
KALURAHAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

MNo. Sasaran 5 i Target
Ui im——- Satuan ;‘u Jumnian
(] (2] 3] e 4
1| Tersusunnya Administrasi  |Persentase kalyranan Yang Menetapkan persen 100
Pemerintahan Desa APBKal Tepat Wakfu
11| Terselenggaranya Jumiah kegiaten Pembinaan dan kegiatan 14
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi
Pengawasan Pemerintahan Desa yang teraksana
|Penyelenggaraan
Administrasi Pemarntahan
Doty
2| Terselanggaranya Persentase kalurahan yang sudah persen 80

Keisbmewaan Yogyakarta |melaksanakan urusan keistimewaan
Urusan Kelembagaan dan

Felatalaksanaan

2

—

Terselenggaranya Jurniah Penataan Kelembagaan dan lambaga 144
Penataan Kelembagaan Ketatalaksanaan Kaistimewaan
dan Ketalalaksanaan

Keistimewaan

Program Anggaran Keterangan

1 Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 3,285,138 BOO DAl

1.1 Pembinaan dan Pengawasan Rp. 3,265,136,600 oAU
Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Desa
2 Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 246,530,000 DAIS
Yogyarara Urusan Kelembagaan Dan
Kelalslaksanaan
2.1 Penerapan dan Pendampingan Keislimewazn Rp 248 530,000 DAls

di Kapanewon/Kemanben dan
Kalurahan/Kelurahan

Woncsari, .8 Januan  anos

Pihak Kesatu,

e

KRISWANTORO, 5.5TP.,MM.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

PENGE NI?:ALJAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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pose!: pamberdayaan@aunungkiculkab go.id Laman: pemberdayaan gunungkidulkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
MNama : FAJAR NUGROHQ, 5.1P. MAP. |
Jabatan : Ketua Tim Keria Bina Aparatur Pemerintahan Kalurahan Bidang Bina
Administrasi dan Aparatur Pemerintahan Kalurahan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KRISWANTORO, 5.5TP. .MM,

Jabatan : Kepala Bidang Bina Administrasi dan Aparatur Pemerintahan
Kalurahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

VWonosari, danuart 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

/.

KRISWANTORO, 5.5TP..MM. FAJAR NUBRONO, S.1P. MAF,



LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA BINA APARATUR PEMERINTAHAN KALURAHAN BIDANG RINA
ADMINISTRASI DAN APARATUR PEMERINTAHAN KALURAHAN DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA

di Kapanewaon/Kemantren dan Kalurahan/

Eelurahan
I’ihal-:_K.r.:dua.
n:
1 — s, !
KRISWANTORO, S.5TP. MM.

%

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja T—’F‘L-——
Satuan Jumiah
{1 (2) (3 (4)
1| Tersalenggaranya Jumilah Aparatur Pemariniah Desa vang orang a0
Pembnaan Peningkatan | Mengikuti Pembinaan Peningkatan
Kapasitas Aparatur Kapasias
Pemenntah Desa
2| Tersalenggaranya Jumiah Laporan Hasil Penyelenggaraan laporan 1
Perilihan, Pengangkalan |Pemilihan. Pangangkatan dan
E:n Pemberhentian Kepala |Pemberhentian Kepala Desa
5a
3|Terfasilitasinya Jumiah Lapcran Fasiitasi Pengangkatan laporan 13
Fengangkatan dan dan Pemiberhentian Perangkat Desa
Femberhentan Perangkat
Deza
4| Tersalanggaranya Jumiah Anggota BPD yang Mengikuti arang 144
Pembinaan Peningkatan  |Pembiraan Peningkatan Kapasitas
Kapasitas Anggota BPD
4| Terselengaranya Jumiah Dokumen Hasil Penerapan dakumen 2
Penerapan dan Keistimeawaan di Kapanewon/Kemantren dan
Fendampingan Kalurahan'Kelurahan yang Didampingi
Kelstimewaan di
Fapanewonemaninen dan
Kalurahan/Kelurahan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Peningkatan Kapasilas Aparatur  Rp, 34 415000 Dau
Pamarintah Desa
2 Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan  Rp 5,000,000 DAL
dan Pembearhentian Kepala Desa
3. Faslitasi Pengangkstan dan Pembarhentian  Rp 2,303 566 600 DALl
Perangkat Desa
4. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota  Rp 26,716,000 DAU
BPD
5§ Fenerapan dan Pendampingan Kelsimewaan Rp 248, 530,000 DaALS

FAJAR NUGROHO, S.1P. MAP,



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
FENGEHE%LIAH PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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Alamat: .in. Taman Bhakti No. 1B Wanosar, Gunungkidul. Kode Pos 55813 Telp (0274) 301411

posel: pemberdayaani@gunungkiculicsh go id Laman: pemberdayaan.gunungkidulkab. ga id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DWI HARYANI
Jabatan : Ketua Tim Tim Kera Bina Administrasi Pemerintahan Kalurahan
Bidang Bina Administrasi dan Aparatur Pemerintahan Kalurahan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KRISWANTORQ, S.STP. MM,

Jabatan . Kepala Bidang Bina Administrasi dan Aparatur Pemerintahan
Kalurahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Fengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinena jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, & Jaluari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

/- !

KRISWANTORO, S.STP. MM. DWWl HARYANI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 015
KETUA TIM KERJA BINA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KALURAHAN BIDANG BINA
ADMINISTRASI DAN APARATUR PEMERINTAHAN KALURAHAN DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
: Target
No. Sasaran 3trategis Indikator Kinerja Satan | St
{1} (2} (3) 4)
1{Terlaksananya Fasilitasi Jumizh Dokumen Penyelenggaraan dokumen 1
Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
Administrasi Pemerintahan
Dass
2|Terlaksananya Fasilitasi  |Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi dokumen 1
Penyusunan Produk Hukum |Penyusunan Produk Hukum Desa
Dess
3| Terlgksananya Evaluasi dan|Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi dan dokurmen 1
Pengawasan Peraturan Pangawasan Poraturan Desa
Dasa
4 Terlaksananya Fasililasi Jumilah Laporan Hasil Fasiitasi Fembinaan laporan 144
Pembinaan Laporan Kepala |Laporan Kepala Desa
Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fagzilitasi Penyelenggaraan Administras) Rp. 35,204,000
Pemarintahan Desa
2 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa  Rp &,000,000
3 Evaluasi dan Pengawasan Peraturan Desa  Rp 1,500,000
4 Fasiitasi Pembinaan Leporan Kepala Desa  Rp. 2,000,100

/
Pihak H.édua.

; ;HL'L i::k,__‘

KRISWANTORO, S.5TP., MM,

Wonesari, &, JA0UAN 2025

Pihak Kesatu,

T

LDWI HARYANI




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

[ PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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Alamat Jin. Taman Bhakti No. 1B Wanosan, Gunungkidul. Kode Pos 55813, Telp (274) 391411

pasel: W it Laman: pamberdaysan gunungkidulkab.ge.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : WAZIROH, S.1P. M.LLP.
Jabatan Kepala Bidang Bina Perencanaan, Keuangan, dan Kekayaan

Kalurahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. SUJARWO, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinera jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. HKeberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, © J40uar 2025
Pihak Kesatu,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KREPALA BIDANG BINA PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN KEKAYAAN KALURAHAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Targot
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja S ]ru Tamiah
1) (<) () 4
1 |Tersusunnya Admiristrasi  |Persentase Kalurahan Yang Menetapkan persen 100
Pemerintahan Desa APEKal Tepat Waktu
1.1 |Terselenggaranya Jumilah kegiatan Pembnaan dan kegiatan 14
Pembinaan dan Pengawasan Panyelenggaraan Administrasi
Pengawasan Pemenntahan Doasa yang terlaksana
Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan
Desa
Program Anggaran Keterangan
1 Frogram Administrasi Pemarintahan Desa Rp. 117,215,000 Dau
1.1 Pembinaan dan Pengawasan Rp. 117,215,000 [rAL
Parnyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Desa

Wongsad, ., &, /A0 apse

/j : edua, Pihak }{esutu?

5] &5 agj;ig.: B -
L :"'-I:.H e Il|I III

) vk Drs. S ﬁ WO, M.Si. WAZIROH, S1P., ML.LP.
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini ;
Nama : TRIWIDODO, 5.IF.
Jabatan : Ketua Tim Kerja Bina Perencanaan Kalurahan Bidang Bina
Perencanaan, Keuangan, dan Kekayaan Kalurahan Dinas
Femberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama © WAZIROH, S.IP_M.LLP,

Jabatan | Kepala Bidang Bina Perencanaan, Keuangan, dan Kekayaan
Kalurahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Wonosar, & Jdnuari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

f'T‘—_—‘—h-—-q_

WAZIROH/S.IPM.LP. TRIWIDODO, S.IP.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KRETUA TIM KERJA BINA PERENCANAAN KALURAHAN RIDANG BINA PERENCANAAN
KEUANGAN, DAN KEKAYAAN KALURAIAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

T
Mo.|  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Jarget
Satuan Jumiah
(1) i2) (3] (4]
1 [Terfasilitasinya Penyusunan|Jumish Dokumen Hasil Fesilitas) cokumen 177
Parencanaan Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Desa Desa
Kegiatan Anggaran Ketorangan
1. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp 18,210,000 DALl
Fembangunan Desa
Wonosari, ... 2 JANAM o608
Pihak Kedua, \—\T._\Ef_!_h.t‘fl{
W
i o |
[N - =
WAZIROM, S.1P., M.LP.

I"l/ﬁ&:=

TRI WIDODO, S.1P.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
MNama TRIWIDODO, S.IP,
Jabatan : Pit. Ketua Tim Kerja Bina Keuangan dan Kekayaan Kalurahan
Bidang Bina Perencanaan, Keuangan, dan Kekayaan Kalurahan
Uinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

MNama : WAZIROH, S.1P. M.I.P.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Perencanaan, Keuangan, dan Kekayaan
Kalurahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, & JiJari 2025
Pihak Kedua, Plhak Kesatu,

Vi

WAZIROH, 5.1P. M.1P. TRIWIDODO, 5.1P.




LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA BINA KEUANGAN DAN KEKAYAAN KALURAHAN BIDANG BINA
PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN KEKAYAAN KALURAHAN DINAS PEMBERDAY AAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN FENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA
Mo.| & Strategi Target
o asaran Strategis Indikatar Kinerja e I T
{1) {2} {3 (4]
1| Tedasiitasinya Pengelolaan {Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi dokumen T
Feuangan Desa Pengeloiaan Keuangan Desa
2| Terfasiitasinya Pengelolaan |Jumiah Dokumen Hasil Fasiltasi dokurnan 280
Aset Desa Pengelolaan Aset Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitas: Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 34,780,000 DAL
2. Fasilitasi Pengelclaan Asel Desa Rp. 64,225,000 DAL
Wenosari, .. 2, . JaM/9T! 2025
Pihak Kedua, . Pihak Kesatu,

N —

L 7~ \: 7 .

- = _
wxzrﬂ’ﬁ{, S,JP., M.LP, WIDODO, S.IP.




FEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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Alamat: Jn. Taman Bhaifi No. 18 Wenasar, Gunungkidul. Kode Pos 55813 Telp (D274} 331411

posel: pamberdayaanioununckidulkab go id Laman: pamberdayaan gunungkidulkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama » MOHAMAD AMIRUDIN, 5.50s.
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dre. SUJARWD, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, - Janvart og0e
Pihak Kesatu,

}

MCHAMAD AMIRUDIN, §.50s.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEFPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA

No. Sasaran Stra Target
Strategis Indikator Kinerja T R T
{1 {2 {3 4
1| Tercapaianya Pengendalian Panduduk [Median Usia Kawin Pertara Perernpuan tabun 23
{MUKP) Saluruh Wanita Uisia 26 - 48 Tahun
1.1 |Tersalenggaranya Pemaduan dan Jumlah Pemaduan dan Sinkronisasi saluan 10
Sinkronisasi Kebijakan Pemarintah H-hilak,an Pamarintah Daerah Provirs pendidikan
Daerah Provinsi dengan Pemarintah  |dengan Pemerintsh Daersh Kabupaten/fota
Daerah Kabupateniota dalam rangka Pengendalian Kuantitas
dalam rangka Pengendalian Kuantifas |Penduduk
Penduduk
1.2 |Terlaksananya Pemetaan Perkiraan  |Jumiah Pemeataan Perkiraan Pengendalian kegiatan 10
Fangendalian Penduduk Cakupan |Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kala
2| Terselenggaranya Pembinaan ersentase Kebuluhan KB Yang Tidak persen 8.15
Keluarga Berencana (KB) Terpenuhi (Unmet Nead)
2.1 | Terlaksananya Advokasi, Komunikasi, |Jumiah Pelaksanaan Advokasl, Komunikasi, laporan 18
informasi dan Edukasi (KIE} Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian
Fengendalian Ponduduk dan KB Perduduk dan KB sesuai Kaarilan Budaya
Sesual Kearfan Budaya Lokal Lokal
2.2 |Terpenuhinya Pendayagunaan Tenaga|Jurmlah Pendayagunaan Tenaga Penyuluh orang 1573
Penyuluh KE/Petugas Lapangan KB |KB/Petugas Lepangen KB (PKBIPLKB)
liPKRIPLKB)
2.3 | Terfaksaranya Pengendalian dan Jumiah kegiatan Pengendalian dan kegiatan F)
Pendistribusian Kebuluhan Alal dan  |Pendistribusian Kebuluhan Alat dan Obat
Ubat Kontrasepsi serta Pelaksanaan  |Kontrasepsi serta Palaksanaan Pefayanan
Pelayanan KB di Caerah KB d Dasran Kabupaten yang terlaksana
Eabiupaten/Koda
2.4 |Terlaksananya Pemberdayaan dan Jumlah Pemberdayaan dan Peningkalan kampung 3B
Peringkatan Peran Seria Organisasi  |Peran seria Organisasi Kemasyarskalan
Kemasyarakatan Tingkat Dasrah Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam
Kabupaten/Mota dalam Pelaksanaan |Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan
Pelayanan dan Pembinaan Kasertaan |Kesertaan Ber-KE
Ber-KB
3|Terlaksanarya Pemberdayasn dan  |Persentaze Kelompok Kegistan Ketahanan persen &0
Penngkatan Keluarga Sejahlers (KB) |Dan Kesejahteraan Kelsarga Yang Aktif
3.1 |Terlaksananya Pembangunan Jumish Pelaksanaan Pembangunan k@ompok 1021
Keluaiga Melalu Pembinaan Keluarga melalui Pembinean Ketahanan dan
Ketahanan dan Kesejahleraan Fesejahlaraan Keluarga
Keluarga
3.2 |Terselanggaranya Pelaksanaan dan  [Jumiah Petaksanaan dan Peningkatan kagiatan 2
Peningkatan Peran Sera Orgarisasi  |Peran Serla Organisasi Kemasyarakatan
Kemasyarakalan Tingkat Daerah Tingkat Daerah Kabupaten' Kota dalam
Katupatens Kota dalam Pembangunan |Pembangunan Keluarga Melalu Pembinaan
Keluarga Malalui Pembinsan Ketahanan dan Kessjahteraan Keluarga
Ketahanan dan Kesejahleraan
Kaluamga
Frogram Anggaran Keterangan
1 Program Pengzndalian Penduduk Rp 449,027 500




Frogram
1.1 KegiatanPemaduan dan Sinkronisasl Kebijakan Rp
Pemenntah Daerah Provingl dengan Pemerintah Daersh
Kabuepaten/Kota
dalam rangka Pengendalian Kuantitas Pendudiik
1.2 Kegatan Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk  Rp
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Pembingan Keluargs Berencana (KB) Rp

2.1 Kegiatan Pelaksanaan Advokasi, Komunkasi, Informasl  Rp
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB
Sesual Kearifan Budaya Lokal

2.2 Kegatan Pendayvagunaan Tenaga Penyuluh KB/Pehigas Rp
Lapangan KB (FKB/PLKE)

2.3 Hegatan Pengendalian dan Pendisiribusian Kebutuhan Rp
Alat dan Obal Konlrasepsi serta Pelpksanaan Pelayanan
KB di Daerah Kabupaten/Hota

2.4 Fegalan Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Sera  Rp
Organisasi Kemasyarakatan Tingkst Daerah
Fabupaten/Kola dalam Pefaksanaan Pelayanan dan
Fembinaan Keseriaan Ber-KB

& Program Pemberdayaan dan Pendngkatan Keluarga Rp

Sefahlera (KS)

3.1 Kegalan Pelaksanaan Pembangunan Eeluarga Melald Rp
Fembinaan Ketahanan dan Kesejalleraan Keluarga

3.2 Kegatan Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Rp
Crganisasi Kemasyarakatan Tingket Daerah Kabupaten/
Kata dalamn Pembangunan FKeluarga Melalu Pembinaan
Kelahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Anggaran Keterangan
1,200,000

447 827,500

5,115,329,300
1,645,310,000

1,167,000,000

1,083,018 300

410,000,000

2,355.670,000

206370000

= ,349,600.000

Pihak Kesatu,

IL

MOHAMAD AMIRUDIN, 5.508.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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posel, Embﬁdﬂﬁ@wmﬂmﬂm}gum Laman: pembardayasn gunungkidulkab, go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ACHMAD AFANDI, SH.,MM.
Jabatan © Ketua Tim Kera Keluarga Berencana Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama © MOHAMAD AMIRUDIN, §.Sos.

Jabatan :© Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
ovaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, ¢ Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

]

f,,

MOHAMAD AMIRUDIN, 5.50s. ACHMAD AFANDI, SH. MM.



LAMPIRAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA KELUARGA BERENCANA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Targel
Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja e I'! —
1] ] & {4
1| Tefaksananya Pengelolaan Jumlah Laporan Hasll Pengelolaan leporan 12
Dperasional dan Sarana di Balal Operasional dan Sarana di Balal
Panyuluhan Bangga Kencana Penyuluhan Bangga Kencana
iPembangunan Keluarga, Kependudukan,
dan Keluanga Berancana)
2| Teraksananya Mekanismea Jumish Laporan Mekarsma Oparasional laporan 10
Operasional Program Bangga Pregram Bangga Kencana (Pembanguran
Kencana melalui Rapat Koosdinagi Keluarga, Kependudukan, dan Kelearga
Kecamatan {Rakorcam), Rapat EBerencana) Malalui Rapat Koordinasi
Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini |Kecamatan (Rakoream), Rapal Kpardinasi
Lokskarys [Miniloi) Desa (Rakordes), dan Minl Lokakarya
(Miniloic)
3|Teraksananya Promosi dan KIE Jumiah Dokumen Promos: dan KIE Program | dokumen 1
Program Bangga Kencana Malabui Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga,
Madia Massa Catak dan Elakironik Kependudukan, dan Kefuargs Basencana)
serta Media Luar Ruang Malalui Mediz Massa Catak dan Elskiranik
seria Media Luar Ruang
4|Tersksananya Komunikasl, Informasi |Jumlah Komurnikesi, Infarmasi dan Edukasi dokumen 4
dan Edukasl (KIE} ProgramBangga (KIE) Program Bangga Kencana
Kencana sesuai Keanfan Budaya (Pembangunan Keluarga, Kependudukan,
Lkl dan Keluarga Berencana) sasuai Kearifan
Budaya Lokal yang dilaksanakan
5| Teraksananya Acvokasi Program Jumiah Organisasi yang Menoapaikan organisas) 1
Bangga kencana oleh pokia advokasi |Advokasi Program Bangga Kencana
kepada Stakeholders dan Mitra Kerja  [(Pembangunan Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berancana) kepada
Stakenolders dan Mitra Kerja
6| Teraksananya Penggerakan Kader  |Jumiah Kader yang Mengikuli Penggerakan orang 158 |
Inslitusi Masyarakat Padesaan (IMP}  |Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)
7| Terlaksananya Penpandalian Jumlzh Laporan Pengendalian laperan 12
Pendistribusian Alat dan Obat Pandisiribusian Alat dan Dbat Konfrasepsi
Hontrasepst dan Sarana PenuniEang dan Sarena Penunjang Pelayanan KB ke
Palayanzn KB ke Fasilitas Kesehatan |Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan
Tenmesus Jaringan dan Jojarngrypd JdEjaringnya
B|Terlaksananys Peningkatan Kesartaan [Jumiah Orang yang Mengikuli Keseraan orang 3575
Pengguraan Metode Konirasepsi Pengguraan Melode Kontrasepsi Jangka
tangka Panjang (MIJP) Panjang (MKJP}
% TeraksananyaPembinaan Pelayanan [Jumigh Laporan Hasll Pembinaan laparan 12
Keluarga Berencana dan Kesehatan  |Pelayanan Keluarga Berencana dan
Reproduks| di Fasilitas Kesehatan Kesahatan Reproduksi di Fasililas
Temasuk Jaringan dan Jejaringnya Fesehatan Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
10|Terpanuhinya Dukungan Operasional [Jumlah Laperan Dukungan Operagional laporan i
Pelayanan KB Bergerak {Pelayanan KB Bergarak
11| Tedasiltasinya Pengealolaan Dapur Jumlah DASHAT di Kampung KB unit 144

Sehal Atasi Stunting (DASHAT) di

Kampung Keluarga Berkualdas




MNo. Sasaran Stra Yargw
L. i il ieator HTIIE Satuan r Jumlah
12|Tersalenggaranya Pelaksanaan dan  |Jumiah Kampung Keluarga Berkualitas yang kampung 144
Pengelolzan Program Bangga mangiuli Pelaksanaan dan Pengelolaan
Kencana di Kampung Keluarga Program Bangga Kencana (Pembangunan
Barkualdas Kelsarga, Kependudukan, dan Keluarga
Berancana)
13| Tenakeananya Pangeiclaan Jumian laperan hasil pengelolaan laparan/ B
Ketahanan Ketuarga Melalul Pusal Ketahanan Keluarga Meialui Pusat dikumen
Pelayanan Keluarga Sejahlera (PPES) |Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS)
14{ Tedaksananya Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana Kelompcok Kegiatan unit 10
Kelompok Kegiatan Ketahanan dan  |Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Kessjahlaraan Keluarga (BKB, BKR, |(BKB, BKR, BEL, PPKS, PIK-R dan Usaha
BEL, PPKS, PIKE-R dan Uzaha Peningkatan Pandapatan Keluargs Akseptor
Peningkatan Pendapatan Keluarga  |(UPPKA) yang lersadia
Aksaplor (UPPKA)
15| Teriaksananya Pemantauan Dala dan |Cakupan Pemantauan Data dan Informasi laporan 10
Informasi Keluarga Berisiko Stunting  |Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk
{Termasuk remaja Galon remajs Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu
PengantinfCalen PLIS, lbu Hami, Hamil, Pasca salin'kelahiran, Baduta/Baita)
Pasca salinkelahiran, Baduta/Balita)
16| Tenaksananya Pendampingan Jumiah Keluarga Bevsike Stunbing laporan 10
Kaluarga Barisike Stunting (Termasuk |(Termasuk remaja Calan Pengantin/Calen
remaja Calon Pengantin/Calan PUS,  |PUS, Ibu Hami, Pasca salinfkelahican,
fou Hamil, Pasca salinfelahisan, Baduta/Balita} yang meandapat
Biaiuta/Balita) perdampingan
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1 Pengalcfaan Oparasional dan Sarana i Balai Rp §75,310, 000
Penyuuhan Bangga Kencana
2 Pelaksanaan Mekanisma Operasional Program Bangga  Rp 363,180,000
Kencana melalui Rapat Koordinasi Kecamatan
{Rakorcam), Rapat Koordinast Desa (Rakordes), dan
Mini Lokakarys (Minilok)
3 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana hMelakui Rp 100.000,000
Wedia Massa Cetak dan Elektronik seria Media Luar
Ruang
4 Kpmunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) Rp 10,000,000
PregramBanggo Kenoona sasual Kearifan Budays Lekal
& Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasl  Rp 160,820,000
kepada Stakeholders dan Mitra Kerja
& Penggerakan Kader Institusi Masyarskal Pedesaan Rp 1,167, 000, 000
{IMF)
7 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obal Konlrasepsl  Rp 78,585,000
dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas
Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaingrya
B Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Rp 1,745425 000
Kontrasepsi Jangka Paniang (MKJP)
§ Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Rp 38,492 000
Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesenatan Termasuk
Jarngan dan Jajaningmya
10 Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak Rp 40,507 300
11 Fasilitasi Pengelolaan Dapur Sehat Atasi Stunting Rp 1,200.000
(DASHAT) di Kampung Keluarga Berkiualites
12 Pelaksanaan dan Pengedolaan Program Bangga Rp A08 800,000

Hencana di Kampung Keluarga Berkualitas




Sub Kegiatan

13 Pangelolaan Ketahanan Kelearga Medalui Pusat
Felayanan Keluarga Sajahtera (PPES)

14 Pengadaan Sarana Kelompok Kegiaten Ketahanan dan
Kesajahteraan Kewarga (BKE, BKR, BKL. FPKS, PIK-R
can Usaha Peningkatan Fendapatan Kelsarga Akseptor
(UPPEA)

15 Pemantauan Dala dan Informasl Keluarga Bersiko

Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin'Calon PUS,

Izu Hamil, Pasca salinfkelaniran, BadulaBalita)

16 Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk
remaja Calon Pengantin'Calon PUS, |bu Hamil, Pasca
salinkeishiran, Baduia/@alita)

Pihak Kedua,

OHAMAD AMIRUDIN, 5.50s.

Rp

Rp

Fp

Rp

Anggaran Keterangan
76,370,000

130,000,000

1,068,000,000

1,281,600.000

Wonosari, .2 JANM AT s00

Pihak Kesatu,

ACHMAD AFANDI, SH. MM.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama . ACHMAD AFANDI, SH. MM,
Jabatan | Pit. Ketua Tim Kera Pengendalian Penduduk Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MOHAMAD AMIRUDIN, S Sos.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks..

Wonosar, & Januort 2028
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

r( — .

MOHAMAD AMIRUDIN, S.Sos. ACHMAD AFANDI, SH.,MM.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENGENDALIAN PENDUDUK BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Target
No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Batan i'ﬂ —
] 2) 3] 4]
1| Terlaksananya Advokssi, Sosialisasl [Jumlah Satuan Penddikan yang satuan 10
dan Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan |Mendapatkan Advokasi. Soeialisasi dan pendidikan
Kapendudukan Jalur Formal di Saluan |Fasilitasi Pelaksanaan Pendldikan
Pendidikan Janjang SOVMI dan Kependudukan Jalus
SLTPIMTS. Jalur Monformal dan Formal di Satuan Pendidikan Jenfang SO
Irfrmial dan SLTRATS, Jalur Monformal dan
_ Infiormal
2| Teslaksznamya Pembinaan dan Jumlah Laporan Pembinaan dan lagaran 1
Pangawasan Penyalenggaraan Sistem |Pengawasan Penyelenogaraan Sistam
Informasi Keluanga Infonmasi Keluarga
3 'l-'ma-dlnnya Data dan Informasd Jumlah Data dan Infermasi Keluarga yong dokumen 1
Keluarga Tersadianya
4| Teraksananya Pencatatan dan Jumiah Laporan Fencatatan dan l@oaran 1
Pangurmpulan Data Kelsarga Pangumpuisn Data Keluarga
5| Terlaksananya Pengolahan dan Jumiah Dokumen Pengolahan dan dokumen 12
Petaporan Data Pengendalian Pelaperan Data Pengendalian Lapangan
Lapangan dan Pelayanan KB dan Pelayanan KB
B| Tersusunnya Prafil program Jumiah Dakumean Profil Kepandudukan, dakumen 1
Pembangunan Keluarga, Feluarga Berencana dan Pembangunan
Kapendudukan, dan Keluamga Keliarga
Berencana (Bangga Kencana)
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan Rp 1,200,000
Pendidikan Kependudukan Jalur Formal 6l Saluan
Pendidikan Jenjang SO/l dan SLTRPMTS, Jalur
Mordormmal dan Informal
2 Pambinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem  Rp 50,300,000
Infoemasi Kelwarga
3 Panyediaan Data dan Informasi Kaluarga Rp 10,000,000
4 Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga Rp 212,100,000
5 Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan Rp 123,120,000
dan Petayanan KB
B Panyusunan Prafidl program Pembangunan Keluarga, Fp 42,307,500

Kepandudukan, dan Keluarga Berencana (Bangga

Kencana}

Pihak Kedua,

OHAMAD AMIRUDIN, 5.50s.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
. PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Drs. SUJARWO, M.SI.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesalu.

MNama : ENDAH SUBEKTI KUNTARININGSIH, S.E.. M.P.
Jabatan - Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjan]i akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian Ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN GUNUNGKIDUL
No Tujuan Perangkat Indikator Tujuan Target |
' Daerah Perangkat Daerah Satuan | Jumlah |
(1) {2} (3 | {4} |
1. | Terwujudnya tata kelola | Persentase kalurahan | Persen 100
ponamaran aran (169 oo L7Pka
yang baik Persentase desa mandiri Persen 875
berdasarkan Indeks Desa
Membangun (IDM) tabun
| o 06
| 2. | Terwujudnya Total Fertility Rate (TFR) nilai 1.91
pengendalian angka
| __Imlahirr_-ln
Targel
‘ MNo. Sasaran Strategls Indikator Kinerja e T
[ 11} (2) (3) | (4)
1. | Akuntabllitas Persentase kalurahan yang | persen 95
pemerintahan kalurahan | melaporkan LPPKal tepat
dan pemberdayaan waktu
‘ masyarakat meningkat | Persentase desa mandiri persen B7.5
berdasarkan Indoks Desa
Mambangun (IDM)
2. | Akuntabilitas Nilai AKIP PD nikai 83,5
‘ kinerja Perangkat
' Daerah meningka
3. | PUS yang menjadi Persenlase pemakaian alat | persen | 78,16
peserta KB aktil kontrasepsi modern
| meningkat




Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Program Peningkatan Kerjasama Desa

Program Administrasl Pemerintahan Desa

Program Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat

Program Pengendalian Penduduk

Program Pembinaan Keluarga Berencana

(KB)

Program Pemberdayaan dan Peningkatan
Keluarga Sejahtera (KS)

Program Penyelenggaraan Keislimewaan
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan

Anggaran
Setelah
Perubahan

Rp3.161.603.153

Rp7.790.000
Rp3.669.128.300
Rp535.310.000

Rpd434.327.500

Rp5.115.529.300

Rp2.555.970.000

Rp173.349.600

Keterangan

AFBD

APBD
APBD
APBD

APBD
DAK
NonFisik
DAK
NonFisik
APBD
DAK
NonFisik
DAIS




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel sena berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama  MUHAMMAD FARKHAN, 5.Sos. MAP.

Jahatan : Sekretaris  Dinas  Pemberdayaan Masyarakat dan  Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Mama : Drs. SUJARWO, M.SI.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja darl perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, Y gﬁf‘tﬂ“bﬂr 2025
Pihak Kesatu,

MUHAMMAD FARKHAN, & Sos. MAP.




LAMPIRAN PERUBAIAN PERIANIIAN KINERJA TAIUN 2025
SEKRETARIS DINAS FEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

__ Target
Ho. Sasaran Program/Magiatan indikator Kinarja Satuan | Tamish
i} (2) (3] 4
1 [Tercapainya pemenuhan Persentase pemenuhan penunjang unesan persan 100
penyelerggaraan penunjang urusan pemariniah daerah kabupaten terlaksana
pamerintaban dasrah dengan baik
11 fﬁaus.ananyn Perencanaan, indeks Perancanaan, Penganggaran, dan indaks 4433
Penganggaran, dan Evalussi Kinarja Evaluasi Kinerja Paranghat Dasrah
Perangkat Daerah
1.2 |Tersusunnya Adminisirasi Keuangan Jumiah laporan keuangan yang tersusun laporan 14
Porangkatl Dasrah lepat wakiu
1.3 | Tersusunmya Admenistras) Kepegawasan [Jumiah dokumen adminisirasi kepegawalan dokumen i
Perangkal Daerah perangkal daerah
1.4 | Tersusunmya Administrasi Lmum Jurnlah kegiotan adminisirasi umum kegiatan 10
Perangkst Dasrah terayan
1.5 | Teraksananya f‘mgadsrm Barang Milik | Jumiah pengadaan barang milik daerah unit 7
Daerah Penunjang Urusan Pemernntah | penung@ng unessn pamerintah dastain
Daerah
1.6 |Teraksananya Penyadiaan Jasa Jumlah Penyediean Jasa Penumang Urusan kegiatan B
Penunjang Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah teraksana
Dasrah
1.7 |Teraksananya Pemeliharaan Barang  |Jumiah pemaliharaan barang milik daerah Ll 438
Milik Dasrah Penunjang Unisan pEnunjang urusan pemerntahan daerah
Pemannlahan Dasrah
Program n"ﬂlf::::li::hh Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3,181,603,153 DAL
Fabupatand Kota
1.1 Kogiatan Perencangan, Penganggaran, dan Evatuasi Rp 51,638,200 Dl
Kinera Parangkal Daerah
1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah Rp. 2.230, 731,708 Dau
1.2 Keogiatan Administrasi Kepegawaian Perangkal Dagrah  Rp. 32,838,200 RAH
1.4 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daarah Rp. 235 277,800 DAl
1.4 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Dasrah Penuniang  Rp. 79,736,000 DAL
Unssan Pemerintah Daerah
1.5 Kegistan Penyedisan Jasa Penunjang Urusan Rp 1B8 548,125 DALl
Pemerintahan Daerah
1.7 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  Rp, 351,734,120 DAl

irusan Pamarintahan Daerah

f s, S
N SunonS
o —y

Pihak Kk

)

MUHAMMAD FARKHAN, 5.50s., MAFP.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGEKIDUL

.. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
2. PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . SUHARTI, S.50s.

Jabatan : Kepala Subbagian Umum Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama © MUHAMMAD FARKHAN, S Sos. MAP,
Jabalan . Sekretaris  Dinas  Pemberdayaan Masyarakat dan  Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targel yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, Y September 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

MUHAMMAD FARKHAN, 5.50s. MAP. SUHARTI, 5.50s.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

i . Ta
No. Sasaran Stratogis Indikator Kineria T F‘ﬂ s
(1 __12) = {3 i)
1| Terlakeananya Pendataan dan Jumlzh Dekumen Pendataan dan dokumen &
Pengolahan Adminisiras |Pengolahan Admirisirasi Kepegawaian
Kepegawaian =
2| Tereadianya Komponen Instalasi Jumiah Pake{ Komponen instalasi paket 12
ListrikPenerangan Bangunan Kantor |Listrk/Penerangan Bangunan Kantar yang
Digadigican
3| Tersadiaan Paralatan dan Jumish Paket Paralatan :lnn_ﬁ'edang}tapan paked 17
Perlengkapan Kantor . Karios Disediakan _
4| Tersedianya Peralatan Rumah Tangga |Jumlah Pakat Paralatan Rumah Tangga paket 12
yang Disediakan ~
5| Tersedianya Barang Celakan dan Jumilaty Paket Barang Cetakan dan pakot 12
Penggandasan Penggandaan vang Disediakan
&| Tersadianya Bahan Bacian dan Jurmlah Dekumen Bahan Bacaan dan dakurman 288
Peraturan Perundang-undangan Paraturan Perundang-Undangan yang
Disadiakan
7| Terfasiitasinys Kunjungan Tamu Jumizh Caparan Fasilitasi Konjungan Tamu laporan 12
8| Terselenggaranya Rapal Koornknasl  |Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat laporan 20
dan Konsultasi SKPD [Koordinasi dan Konaullasi SKPD
9| Tarldksananya Penatausahaan Arsip  {Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip dokumen 4
Dinpmis pada SKPD Dinamis pada SKPD
10| Teriaksananya Pengadaan Mobal Jumiah Paket Mebal yorg Disediskan wrti 11
11| Teraksananya Pengadaan Peralatan [Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya Limit 4
dan Mesin Lainnya yang Disediakan
12| Teraksananya Pengadaan Sarana Jurnlah Unil Sarana dan Prasarana éanung Lanit 4
dan Prasarana Gedueng Kantor atau  {Kantor ataw Bangunan Lennya yang
Bangunan Lainmya Disediakan
13| Tersedianya Jasa Sural Menyural Jumiah Laporan ﬁany&ﬁaan Jasa Surat laporan 12
Menyural
14| Tersadianya Jasa Komunikasi, Jumlah Paket Komponen Instalasi pakat 48
Surmber Daya Air dan Listrik |Listrik/Penerangan Bangunan Kanioe yang
Disediakan
15| Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Jumiah Laporan Penyedisan Jasa \aporan 18
|Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disadiakan
16 | Tersedianya Jasa Pemelinaraan, Jumnlah Kendarsan Dinas Operasional atau unit 274
Biaya Femaiiharaan, Pazak dan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Parizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya
Operasional etau Lapangan
17| Terlaksananya Pemeliharaan Mebel  |Jumiah Mebel yang Dipalihara urll_i_ 35
18| Teraksananya Pemelinarean Jumiah Feralatan dan Mesin Lainnya yang urit 27
Peralatan dan Mesin Lainnya Dipelihara
15| Tedaksananya Jumlah Gedung Kanos dan Bangunan wnit 1
Pamaliharaan/Rehabilitasi Gedung Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Kamor dan Bangunan Lamnysa
20| Tarlaksananya Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung unit 15
Pemetilharsan/Rohabildasi Sarana dan |Kanter alau Bangunan Lainnya yang
Prasarana Gedung Kantor atau DipaliharaDirehabilitasi
Bangunan Lannya
21| Terselenggaranya Evaluasi Kinera Jumilah Laporan Evaluasi Kinera Perangkat laporan 4
Perangkat Daerah Daerah




1 Pendataan dan Pengolahan Adminisirasi Kepegawaian

Z Penyediaan Komponen Insiatas) LisinkPenerangan

Bangunan Kantar

3 Penyediaan Peralatan dan Parengkapan Kantor

4 Penyedinan Peralatan Rurmah Tangga
& Penyediaan Barang Cetakan dan Pengoandaan

& Penyediaan Bahan Bacaan dan Pératuran Perundang-

uredangan

Sub Keglatan

7 Fasilitas: Kurgungan Tamu

8 Panyelenggaraan Rapat Koordinas: dan Konsultasi

SEPD

4 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

10 Pengadaan Mokl

11 Pangadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
12 Pangadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor alau

Bangunan Lannya

13 Penyediaan Jasa Sufal Mehyural

14 Panyadiaan Jasa Komunikast, Sumboer Daya Air dan

Listik

15 Perwyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

16 Penyediaan Jasa Permalinaraan, Biaya Pemaliharaan,
Fajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Opsrasional atau

Lapangan
17 Pemelihoraan Mebel

18 Pemaliharaan Peralalan dan Mesin Lainmys
19 Pemefiharaan/Rehabilitasi Gadung Kantor dan

Bangunan Lainnya

20 PamalihsragnRehalndilas) Sarana dan Prasarana
Gedung Kontor aleu Bangunan Lainnya

21 Evaluagi Kinerja Perangkat Daerah

MUHAMMAD FARKHAN, 5.50s., MAP,

Pihak Kedua,

Rp

s

88 §44¢€ ¢

Anggaran Setelah
Perubahan

32,836,200
8,312,800
75.275.000

5,720,000
15,044 000

1,200.000

d 200,000
83,277,000

32 249 000
14 536 000

35,200,000
0,000,000

3.000,000
110,389,125

76,150,000
216,100,000

2,200,000
11,150,000
117,784,120

4. 500,000

3,753,000

SUHARTI, 8.50s.

Fihak Kesatu,

Hetorangan

DAL
Dau

DaL
DAL

Dau
DAL

Dau
Dau

DAl
DAaU



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGEKIDUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
y PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BENEDIKTUS YULIANTORO, SST.

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan Sekretariat Dinas  Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : MUHAMMAD FARKHAN, 5.Sos. . MAP.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, Y €plember 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesalu,

‘{1 -
MUHAMMAD FARKHAN, §.50s. MAP. BENEDIKTUS WULIANTORO, SST.




LAMPIRAN PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA

M. Sasaran Stralegis Indikator Kinerja T Tul'ﬂ“l i
11 £2) (3 {4}
1| Tesedanya Gali dan Jurmdah Crang yang Menerima Gaji dan Orang/bulan 414
Tunjangan ASH Tunjangan ASN
Z|Terdaksananyd Koordingsi  |Jumilah Laparan Keuangan Akhir Tahun Laparan 1
dan Penyusunan Laporan  |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD
3| Tedaksananya Koordinas  |Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Laparan 13
dan Penyusunan Laparan | Triwulanan Semesteran SKPD dan Laporan
Keuangan Bulanan/ Koordinas Penyusunan Laporan Kasangan
Trwulanan! Semesteran Bulanan/Triwulanan/Gemesteran SKFD
SKFD
" Anggaran Setelah
Sub Kegiatan Paribahan Keterangan
1. Penyediaan Gaji den Tunjangan ASHN Rp. 2. 186,856,708 DAL
2. Foordinagsi dan Pemyusunan Laporan Rp. 2,030,000 DAL
Keuangan Akhir Tahun SEPD
3. Knpordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 31,745,000 DAL

Keuangan Bulanans Trivulenan Semesteran

TAR b

l"ih:ak 1‘:.-I‘.'I:|EJEL..

"ﬂUIMM MAD FARKIIAN,

Wanosari, 4, September 2025

-« MAP,




FEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemearintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » ANDANG SUPRAPTO, S.1P.

Jabatan . Ketua Tim Kerja Perencanaan Sekretariat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesalu,

Nama - MUHAMMAD FARKHAN, 5.50s. MAP,
Jabatan : Sekretans Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targel yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\Wonosar, Y Gptember 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2025
KETUA TIM KERJA PERENCANAAN SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANMNA
Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Eiﬂ'l
Satuan Jumiah
L _L2) (3 (4)
1| Tarsusunnya Dokuman Jumish Dokumen Perencanaan Perangkat dakumen 4
Perencanaan Perangkat Daarah
Diaerah
2| Terdaksanama Koosidinasi  [Jumiah Dokumen REA-SKPD dan Laporan dokumen 1
dan Penyusunan Dokumen |(Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen REA
REA-SKPD SKPD —
3| Terlaksananya Komdinas:  |Jumlah Dakumen Perubahan REA-SKPD cdokumaen 1
dan Penyusunan Dokumen |dan Leporan Hesil Koordinasi Penyusunan
_|Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4| Terlaksananya Koardinasi  [Jumbiah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan dokumen 2
dan Pomyusunan OPA- Hasil Koordinasi Penyusunan Dokurmen DPA
SKPD SKPD )
5| Teraksananya Koordinasi  [Jumiah Dokuman Perubahan DPA-SKPD dokumen 2
dian Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Pemubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
G| Terlaksananya Moordinas: | Jumilah Laporan Capaian Kinesja dan laporan 17
dan Penyusunan Laporan  |Ikhtisar Realisasl Kinerja SKPD dan Laporan
Capaian Kinera dan Hasil Koordinasi Penyuscenan Laporan
|[khtisar Realisasi Knerja Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi
SKPD Kinara SKPD
lah
Sub Kegiatan Mﬁmj:: ’ Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 32,980,000 DL
Ferangkat Daerah
2. HKoordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-  Rp 2,305,000 DAL
SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 2,225,000 DAL
Perubahan RKA-SKPD
4, HKoordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 1,925,000 AL
5 Koaordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Rp 2,475,200 LAl
SEPD
8. Hoordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 5,875,000 DAL
Funera dan Ikhtisar Reahisas
Kinerja SKPD
Wonosar, . Septemie N . 2025
Pihak Kesatu,
MUHAMMAD FARKHAN, 5,505, MAP. AND suUp S0P
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

\ _!F PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama ¢ KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE..MM.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

MNama : Drs. SUJARWO, M. 5i.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjuinya disebut Pihak Kedua

FPihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang tslah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan target kinenja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosari, Y4 eptember 2025

Pi{lﬂl‘! Kesatu,
g

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE. . MM.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINAS PEMBERDAY AAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA
s . Target
Mo, Sasa Strateg Indikator
= T 5 S Satuan |  Jumilah
0] 2] 3 4
1| Tarlakeananya Peningkatan |persentase parjanjian kerjasama desa yang REFSEn 100
Karjasama Dasa diimplameantasikan
11 Terl'-asititasinya Kena sama |Jumlah Fasilifasi Kerja sama anlar Desa dokumen 18
antar Desa
2{Terselenggaranya Persentasa Keterlibatan Lembaga persen g5
Pemberdayaan Lembage |(Kemasyvarakat Dalam Pembangunan
‘Hamas-_.-amutan Lambaga
Adat dan Masyarakat
Hukum Adat
2 1| Tarselenggaranya Jurmilah kegiatan Pemberdayzan Lembaga Eageatan 4
Pembardayaan Lembaga  |Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Kemasyarakatan yang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat
Bergerak di Bidang Tingkat Daerah Kabupaten/Kols serta
Pembardayaan Desa dan  |Pemberdayaan Masyarakal Hukum Adat
Lembaga Adat Tingkat vang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
Daerah Kabupaten/Kota yang Sama datam Daerah KabupatenKeta
sarta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yvang Sama
(dalam Daerah
Kabupsien/Mola
3 |Tersusunmya Adminisirasi  |Parsentase Kalurahan Yang Menstapkan persan 100
Pemerintahan Desa APBKal Tepat Wakiu
31 [1erselenggaranya Jumiah kegiatan Pembinaan dan kegiatan 14
Pembinaan dan Pengawasan Penyalenggaraan Administrasi
Pengawasan Pemanntahan Desa yang terlaksana
Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan
Cesa
Anggaran Setelah Kate 4
YOgeam Perubahan
1 Pragram Paningkatan Kerjasama Desa Fp 7,790,000 Dau
1.1 Kegiatan Fasilitasi Kerja sama antar Desa Rp 7,780,000 DAL
2 Program Pemberdayaan Lembaga Rp 535,310,000 AL

Kemasyarakatan Lambaga Adat dan
Masyarakal Hukum Adat
2.1 Keglatan Pemberdayaan Lembaga Rp 535,310,000 DAL
Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayazan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota




Anggaran Selelah

Program Bl Keterangan
3 Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 212,185,100 Dau
3.1 Kegatan Pembinaan dan Pengawasan Rp 412,185,100 DAL
Fenyelenggaraan Administrasi Pemerintahan

Diesa

Wonasar, ‘f@tm 2025

Fiitak Kesatu,

e

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE., MM.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BENI ADAM SON HASANI, SE.

Jabatan © Ketua Tim Kerja Usaha Perekonomian Masyarakat Kalurahan Bidang

Pembardayaan Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE. MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Dinas Pemberdayvaan
Masyarakat dan Kalurghan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Yoo

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE. MM. BENI ADAM &AHEHNI, SE.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
RETUA TIM KERJA USAHA PERERONOMIAN MASYARAKAT KALURAHAN BIDANG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Pemanfaatan Teknologl Tepat Guna

Y,

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE., MM.

Mo.|  Sasaran Strategis Indikator Kinerja S T']"H“" —
(1 (2} i3] (4]
Terlasiitasinya Kerja Sama |Jumiah Dokumen Kefa Sama Antar Desa dokurnen 18
Antar Desa dalam dalam Kabupaten/Kola
Kabupaten/®aota
Terselenggaranya Jumilah Dokumen Hasil Pembinaan dan dokumen 2
Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Karja
Pemberdayvaan BUM Desa |Sama antar Desa
dan Lembaga Kerja Sama
antar Dasa
Terfasilitasinya Jumlah Dokuman Hasll Fasilitasi dokuman 1
Pengembangan Usaha Pangembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
Ekonomi| Masyarakal dan  |dan Pemerintah Desa dalam
Pemenntah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Ask Desa
Menmgkatkan Pendspatan
Asli Desa
Terfasilizsinye Pemenntah |Jumilah Laporan Hasil Fasilitasi Pemerintah laporan 1
Desa dalam Pemanfaatan |Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat
Teknologl Tepal Guna Guna
Anggaran Setelah
Sub Kegiatan Perubzhan Keterangan
1 Fasiltasi Kerja Sama Antar Desa dalam Rp. 7,780,000 DaU
Kabupaten/Wola
2 Pembinaan dan Pemberdaysan BUM Desa  Rp 22,930,100 DAL
dan Lembaga Kerja Sama antar Desa
3 Fasilifasi Pengembangan Usaha Exkonomi Rp. 37,485 000 DAL
Masyarakal dan Pemenntah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
4 Fasilitasi Pemeriniah Desa dalam Rp. 11,600,000 DAL

Wonasari, d.,. Eptember o005
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PERUEAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama T SUHUD DHARMAWAN, S.Tr.IP.

Jabatan Ketua Tim Kera Kelembagaan dan Partisipasi Bidang Pemberdayaan

Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan

Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama - KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE. MM.
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakal Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual 'Iarnpiran:
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangl_:ﬂ menengah srep?m
yang telah ditetapkan dalam dokumen prerenr.:an.aun. Hehl:erhasalan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinena dari perubahan pefanjan inl da_n mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembaerian penghargaan dan sanksi.

Wornosari, 4 Septembe” 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu,

L
Lf&db e =

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE..MM. SUHUD DHARMAWAN, S.Tr.IF.

-




LAMPIRAN PERUBALAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA KELEMBAGAAN DAN PARTISIPASIE BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Hao.

Sagaran Straiegis

Indikator Kinerja

(1)

7]

(3]

T’arf'asukrtamya Permyusunan Profd
Desa

Jumiah Dokumen Profil Desa yang tersusun

dokumen

Terlssilitasnya Evaluas|

Perkembangan Desa serta Lomba |Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan

Desa dan Keburahan

Jumiah Dokumen Hasll Evaiuasi

Kelurahan

dokumen

Terselangparanya Peningkalan

Kopasias Kelambagaan Lembaga|Desa’Kelurahan [RT, RW, PEK, Posyandu,

K.emasyarakatan Desa’Keluraban
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM,
dan kRarang Tarnuna), Lembaga
Adat DesaKelwahan dan
Masyarakal Hukum Adat

Jurniah Lembaga Kemasyarakatan

LP#, dan Karang Taruna), Lembaga Adal

Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat yang Ditingkalkan Kapasitasnya

40

4

Terlasilitasinya Penyelenggaraan
Ketentraman, Kelertioan dan
Perlindungan Masyarakat Desa

Jumiah Dokumen Hasil Fasiitas

Pemyelenggaraan Kelentraman, Keterliban
den Parindungan Masyarakat Desa

dokurmen

Terasiditasinya mnggaak
PEK dalam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayasan
Masyaraket dan Kesejahteraan
Keluarga

Jurriah Dokumen Hasil Fasilitasl Tim
Penggerak PEK dalam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdavaan Meeyarakad dan
Kessiahieraan Keluanga

dokUmen

1

2 Fasilitasl Evaluasi Parkambangan Deza serta Lomba Hp

3 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga

4 Fasifitasi Penyelenggarsan Ketentraman, Ketertiban Rp

§ Fuslitas Tim Penggerak PEK dalam

Sub Kegiatan
Fasfilasi Penyusunan Profil Desa

Desa dan Keturahan

Apngnaran Setelah
Perubahan
7,260,000
181,605,000

Rp

Rp 81,670,000

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, FKE,
Posyandw, LPM, dan Karang Toruna), Lembaga
Adat DesaKelurahan dan Masyarakat Hukum Adal

274,780,000

dan Perlindungan Masyarakal Desa

Rp 128,755,000

Penyelanggaraan Gerakan Pemberdayaan
Masyarakatl dan Kesejphieraon Keluarga

Pihak Kedua,

(M

KHOIRU RAHMAT WIDIYANTO, SE., MM.

DaL

Wanasarl, "ff@'ﬁ"“ﬁ' 2025

..-"--- :

Pihak Kesam,

SUHUD DHARMAWARN, 5. TrlF.
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

. PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklf, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama KRISWANTORO, 5.5TP. MM,

Jabatan . Kepala Bidang Bina Administrasi dan Aparatur Pemerintahan Kalurahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjulnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : Dre. SUJARWO, M.SI.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi 1anggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 feptember 2025
Pihak Kgsatu,

KRISWANTORO, 5.5TP..MM.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
KREPALA BIDANG BINA ADMINISTRASI DAN APARATUR PEMERINTAHAN
RALURAHAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Target
Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja e | g =
(1) (2} (3) S e o
1| Tersusunnya Adminisiras)  |Persentase Kalurahan Yang Menstapkan PErSEn 100
Pemerintahan Desa APBRal Tepat Wakiu
1.1| Tersalenggaranya Jumiah xegialan Pembinaan dan kagiatan 14
Femtinzan dan Pengawasan Penyeienggaraan Administrasi
Fengawasan Pemerintahan Desa yang terlaksana
Penyslenggaraan
Administras Pemarnintahan
Diesa
2| Terselengparanya |Fer5enlh::u! kalurahan yang sudah persen a0
Keislimewaan Yogyakarda  |meleksanakan urusan keistimewaan
Lnisan Kelembagaan dan
Ketalalaksanaan
2 1| Terselenggaranys Jumizh Panataan Kelembagaan dan lembaga 144
Fenataan Kelembagaan Ketatalaksanaan Kelstimewaan
dan Katalalaksanaan
Kaislimowaan
|
Prggmm .ﬁ:l'lg::;um:ﬂ?‘:f:hh Hatarangan
1 Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 3,335,073, 200 Dal
1.1 Pembinaan dan Pengawasan Rp. 3.335,073.200 LAl
Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Desa
2 Program Penyelenggaraan Keistimewaan  Rp, 173,348,600 DAIS

Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan
Ketatalaksanaan
2 1 Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan Rp. 173,345,600 DAIS
di Kapanewon/Kemantren dan
Haluranan/Kelurahan

KRISWANTORO, S.STP.,MM.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama  DWI HARYANI

Jabatan  Ketua Tim Tim Kerja Bina Administrasi Pemerintahan Kalurahan Bidang
Bina Administrasi dan Aparatur Pemerintahan Kalurahan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,

Mama : KRISWANTORO, S.3TP. MM.

Jabatan - Kepala Bidang Bina Administrasi dan Aparatur Pemerintahan Kalurahan
Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjulnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan targel kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kingra dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, Y Sgptember 2025

Pihak H?‘ba, Pihak Kesatu,
— e
”M_ -

KRISWANTORO, §.5TP. MM, DWI HARYANI




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA BINA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KALURAHAN BIDANG BINA
ADMINISTRASI DAN APARATUR PEMERINTAHAN KALURAHAN DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
Target
Mo, i K
o Sasaran Strategis Indikator Kinerja e — l e
(1] 2] 3 4}
1| Terlaksananya Fasilitas Jumiah Dokumen Peryelenggaraan Ok UMEn 1
Penyelenggarasn Administraal Pemerintahan Desa
Administrasi Pemenntahan
Desa
2| Terlaksananya Fasilliasi Jumbah Dokumen Hasll Fasilitasi dokuman 1
Penyusunan Produk Hukum |Penyusunan Produk Hukum Desa
Cega
3| Terdaksananya Evaluasl dan|Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi dan dokumen 1
Fengawasan Peraturan Pengawasan Peraturan Desa
Cesa
4 Tnﬂah:s:ananya Fasiilas: Jumnlah Laparan Hasil Fasilitasi Pembinaan laparan 144
Pembinaan Laporan Kapala |Laparan Kepala Dasa
Desa
. Anggaran Setelah
Sub Kegiatan Perubahan RRMtEangn
1 Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Rp. 35,404,900
Pemerintahan Desa
2 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa  Rp €,000,000
3 Evaluasi dan Pengawasan Peraturan Desa  Rp. 1.500,000
4 Fasiliasi Pembinaan Laporan KepalaDesa  Rp 2,000,100

Woncsari, 4, September ogoe

Pihak kesatu,

-

KRISWANTORO, S.5TP.,,MM. DWI HARYANI




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeanntahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAJAR NUGROHO, S.IP. M.A P,

Jabatan ' Ketua Tim Kerja Bina Aparatur Pemerintahan Kalurahan Bidang Bina

Administrasi dan Aparatur Pemerintahan Kalurahan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . KRISWANTORQ, 5.5TF..MM.

Jabatan ' Kepala Bidang Bina Administrasi dan Aparatur Pemernintahan Kalurahan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja lersebul menjad| @nggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peng hargaan dan sanksi,

Weonosari, ermber 2025




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA BINA APARATUR FPEMERINTAHAN KALURAHAN BIDANG BINA
ADMINISTRASI DAN APARATUR PEMERINTAHAN KALURAHAN DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
= Saluan | Jumlah
1] {2} (3) {4
1| Terselenggaranya Jumiah Aparatur Pemerintah Desa yang arang a0
Pembinaan Peningkatan Mengduli Pembinaan Peningkatan
Kapasitas Aparatur |Kapasitas
Pemerintah Desa N
2| Tersalonggaranya Jumiah Laparan Hasll Panyelenggaraan laporan 1
Pemilihan, Pengangkatan rFem-IIrLan. Pengangkatan dan
dan Pemberhentian Kepala (Pemberhentian Kepala Desa
Dasa
3| Terfasitasinga Jumlah Laporan Faslitas Pengangkatan laparan 14
Pengangkatan dan dan Pemberhentizn Perangkat Desa
Femberhentizn Perangkat
Desa
4| Terselanggaranya Jumiah Anggota BPD yang Mengikuti arang a4
Fembinaan Peningkatan Pembinaan Paningkalan Kapasitas
Kapas:ias Anggota BFD
5|Terselengaranya Jurmlah Dokumen Hasll Penerapan dokumen 2
Penerapan dan Keistimewaan di Kapanewan/Kemantren dan
Pendampingan Kalrahan/Keturahan yang Didampingi
Keistimewsaan di
Kapanewon/Femantren dan
KalurahanfKelurahan
. Anggaran Setelah Ko
1  Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Rp. 34,615,000 oAl
Pamernintah Desa -
2 Penyelenggarsan Pemilihan, Pengangkatan Rp. 3,400,000
dan Pemberhentian Kepala Desa
4 Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian  Rp 3,238,237.200 i
Perangkat Desa
4. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggala  Rp 13,816,000 g
BPD
5 Panerapan dan Pendampingan Keistimewaan Rp. 173,349,600 DAalS
di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan!
Kelurahan
Wonosari, 1/September  2nas

KRISWANTORO, 8.5TP, MM. FAJAR NFGROHO, S.1P MAP.




FEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

o DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

:1 : l : :“ PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . WAZIROH, S.IP. M.IP.

Jabatan . Kepala Bidang Bina Perencanaan, Keuangan, dan Kekayaan Kalurahan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjulnya disebut Pihak Kesatu.

Mama : Drs. SUJARWO, M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Pembeardayaan Masyarakat dan Kalurashan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targel yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli
yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 September 2025
Pinak Kesalu,




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG BINA PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN KEKAYAAN KALURAHAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

: Target
Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja T i] e
{1} (2] )] 4)
1 |Tersusunnya Administrasi  |Persentase Kalurahan Yang Menetapkan parsen 100
Pamearintahan Dasa APBKal Tepat Waklu
1.1 [Terselenggaranya Jumiah kegiatan Pembinaan dan kegiatan 14
Pambinaan dan Pangawasan Penyelenggaraan Administrasl
Pengawasan Pemarintahan Desa yang lerlaksana
Penyelenggaraan
Adminisirasi Pemenniahan
Craa
Anggaran Setelah
Program E&rubah:n Keterangan
1 Program Administrasi Pemerintahan Desa Fn 121,870,000 Dau
1.1 Pembénaan dan Pengawssan Rp. 121,870,000 D&y
Penyalonggaraon Administras Permerniahan
Cesa

Wonosan, 1. Sepbember snss

Pihak Eesatu,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama : TRIWIDODO, 5.1P.

Jabatan : HKetua Tim Kera Bina Perencanaan Kalurahan Bidang Bina Perencanaan,
Keuangan, dan Kekayaan Kalurahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selamuinya disebut Pihak Kesalu.

Nama v WAZIROH, S.1P, M.IP.

Jabatan . Kepala Bidang Bina Perencanaan, Keuangan, dan Kekayaan Kalurahan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perubahan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 September 2025
Pihak Kesatu,

Pihak Kedua,

IHD;,ATIF-.MJ . TRI '



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RETUA TIM KERJA BINA PERENCANAAN KALURAHAN BIDANG BINA PERENCANAAN,
KEUANGAN, DAN KEKAYAAN KALURAHAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

. Target
Mo, Eau:—an_ﬂtralagiu Indikator Kinerja e | .
(1} (2 _ = {4}
1 |Terfasilitasinya Penyusunan |Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi dokumen 291
Perencanaan Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Desa Desa
_ Anggaran Setelah
Sub Kegiatan Parusali Keterangan

1.  Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp. 22,665,000 DAL

Pembangunan Desa

Waonosari, 1. September  oqos
Pihak Kedua, T—Pihak Kesatu,

\

IDODO, 517,




FEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : BENI MOI, SE.

Jabatan . Ketua Tim Kerja Bina Keuangan dan Kekayaan Kalurahan Bidang Bina
Perencanaan, Keuangan, dan Kekayaan Kalurahan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : WAZIROH, 5.IP. M.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Perencanaan, Keuangan, dan Kekayaan Kalurahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berancana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasidan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

o

WAERDI-A!P,,MJF. BENI MOI, SE.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA BINA KEUANGAN DAN KEKAYAAN KALURAHAN BIDANG BINA
PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN KEKAYAAN KALURAHAN DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA
Target
y bt 5 is di
Mo asaran Strateg Indikator Kinerja Sai [ Jumish
(1 {2} (3 {4}
1| Terfasilitasinya Pengelolaan [Jumiah Dokumen Hasil Fasditasi dakumen T21
Keuangan Desa Pargelclaan Keuangan Desa
2| Terfastitasinya E"an-gahlaan Jumlah Dokumen Hasil Fasiitasi dokumen 288
Asel Desa Pengelolaan Asel Desa
Anggaran Setelah
Sub Kegiatan Perubshan Keterangan
1. Fasiltas Pengelolaan Kouangan Desa Rp. 34,780,000 DAL
2. Fasiltasi Pengelolaan Aset Desa Rp. 54,425 000 DAL
Wonasari, | September  o0s
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
o MLLP. BENI MO, SE.






PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama ;. MOHAMAD AMIRUDIN, S.Ses.

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas

Pemberdayaan Masyarakal dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesalu.

Mama . Drs. SUJARWO, M.5i.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai  lampiran
perubahan peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian {arget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dan perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 %ptember 2025
Pihak Kesatu,

: MOHAMAD AMIRUDIN, 5.50s.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEFALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DINAS
PEMBEHRDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja _Targat
Satuan [ Jumlah
i1 12} {3 4]
1|Tercapaianya Pengendalan Penduduk |Mudinﬁ Lisia Kawin Pertama Parempuan tahun 29
{MUKF) Seluruh Wanita Usia 25 - 48 Tahun
1.1|Tersalenggaranya Pemadisan dan Jumiah Pemaduan dan §i11krmiuaﬁl saluan 10
Sinkronisasi Kebijakan Pemarentah Kebijazkan Pemerintah Dasrah Proving pendidikan
Caerah Provinsl dengan Pemerdintah  dengan Pemerintah Daerah Kabupaten®ola
Caerah Kabupatan/Hots dalam rangks Pengendalian Kuanttas
dalam rangka Pengendafian Kuantitas |Penduduk
|Pandisduk ~
1.2 {Terlaksananya Pemelaoan Perkiraan  [Jumiah Pemetaan Perkiraan Pengendalian kegiatan 10
|Pengendakan Penduduk Cakupan Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten'Kola
Daerah Kabupalen¥ota
2 |Tersetenggaramya Pembinaan Persentase Kebutdhan KB Yang Tidak peErsen 815
EE|LE:I‘EE Barancana (KE) Tarpanuhi (Unmeai Nead)
2.1 |Terlaksananya Advokasi, Komunikasl, |Jumish Peleksanaan Advokasi, Komunikasi, laporan 18
Informas| dan Edukasi (KIE) Infarmasi dan Edukasi (KIE) Pengendatian
Pangendalian Penduduk dan KB Penduduk dan KB sesua Keanfan Budaya
Sesu= Kearifan Buddya Lokal Lowad
2.2 [Terponuhinya Pendavagunaan Tenaga|Jumlah Pendsyagunaan Tan::ga E'amulm Brang 1573
Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB |KB/Petugas Lapangan KB (PRB/PLEE)
(PEKB/PLEB)
2.3 |Teraksananya Pengendalian dan Jurnlah kegiatan Pengendalian den kegiman 4
Pendistribusian Kebutuhan Alal dan  |Pendistribusian Kebuluhan Alat dan Obat
Obat Kontrasepsi seria Pelaksanaan  |Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan
Pelayanan KB di Daerah KB di Dasrah Kabupalen yang ledaksans
Kebupaten/Fola
2.4 |Terloksananya Pemberdayaan dan Jurnlah Pemberdayaan dan Peningkalan Kampung |
Peningkatan Peran Serta Organisasi  |Peran seria Orgenisasi Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Tingkat Dagrah Tingkat Daerah KabupatenKota datam
Kabupaten/fota dolam Pelaksanaan | Palaksanaan Pelayanan dan Pembinaan
Palayanan dan Pembinasn Kesertaan |Kesarasn Ber-KB
Bar-KB
3| Tenaksananya Pemberdayaan dan  |Perseniase Kelompok Kegiatan Ketahanan parsen 80
Peningkatan Keluarga Sejahtera (K8) |Dan Kesejahteraan Keluarga Yang Aktf
3.1 |Teraksananya Pembangunan Jumiah Pelaksanaan Pembangunan kelompok 1024
Kelearga Melalui Pembinsan Keluarga medalul Pembinaan Kelahanan dan
Ketahanan dan Kesejahteraan Kessjahteraan Keluarga
Kabuarga - L
3.2 |Terselenggaranya Pelaksanaan dan  |Jumlah Pelaksanaan dan Peningkatan kegiatan 2
Peningkatan Peran Serta Organisasl  |Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan
rhtmna.yamhatan Tingkat Daerah Tingkat Daerah Kabupaten! Kota dalam
Kabupaten! Kota dalam Pembangunan [Pembangunan Keluarga Melalui Pambinaan
Keksarga Melaiul Pembinaan Kelahanan dan Kessjahteraan Keluarga
kKatahanan dan Kesajahteraan
Ksluargs
n Setelah
Program Mﬂf:,?mii“ Keterangan
1 Program Pengendalian Penduduk Rp 434,327 500




Program

1.1 KegatanPemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan
Pemerimtah Daerah Provinsi dengan Pemarintah Daesah
Kabupatan'Mala
datam rangka Pengendalian Kuantiitas Penduduk

1.2 Keglatan Pametaan Perkitaan Pengendalian Penduduk
Cakupan Daerah Kabupalen/Kola

2 Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB)

21 Kogiatan Pelaksanaan Advokas!, Komunikasi, Informesd
dan Edukasi (KIE) Pengendatian Penduduk dan KB
Sesual Kearifan Budaya Lokal

22 HKeglatan Perdayagunaan Tenaga Penyuluh KBiFetugas
Lapangan KB (PREPLKHE)

2.3 Kegisten Pengendalian dan Pendistnbusian Kebutuhan
Alal dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelfayanarn
KB di Dacrah KabupatenBota

24 Kegatan Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Sema
Degenisasi Kemasyarakatan Tingkst Daerah
Kabupaten¥ota dalam Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB

3 Program Pembardayaan dan Peningkatan Keluarga
Sejahiora (KS)

3.1 Regatan Pelaksanaan Pembangunan Keluanga Melaks

Pembinasn Ketahanan dan Kesajghteraan Keluarga

3.2 Kegatan Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serla
Organizasi Kemasyarakaten Tingket Daersh Kabupaten/
Kota dalam Pembangunan Ketuarga Melalui Pembiaan
Ketaohanan dan Kesejshleraan Keluarga

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran Setelah
Perubahan Keterangan

1,200,000

433,127,500

5,115,522,300
1,645, 310,000

1,167,000,000

1.893,215,300

410,000,000

2,555,970,000

208,370,000

2.345.600.000

Wonsar,, 1. ptember o000
Pihak Kesatu,

/' MOHAMAD AMIRUDIN, 5.Sos.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama : ACHMAD AFANDI, SH. MM.

Jabatan + Pit. Ketua Tim Kera Pengendalian Penduduk Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ¢ MOHAMAD AMIRUDIN, 5.50s.

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas
Femberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Finak Kesatu berjanji akan mewujudkan targel yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinenja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suparnisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, Y Septembt 2025
Pihak Kedua, FPihak Kesalu,

fM'DHAMAD AMIRUDIN, 5.50s. ACHMAD AFANDI, SH.,MM.



LAMPIRAN PERUBAILIAN FERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENGENDALIAN PENDUDUK BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja —_——— TE o
{1 (2} (3 {4)
1|Terlaksananya Advokasi, Sosialisas! Jumlah Satuan Pendidikan yang saluEn 10
dan Fasilitasi Pelaksanaan Pandidikan |Mendapatkan Advokasi, Sosialisasi dan pandidikan
Kependudukan Jalur Formal di Saluan |Fasiliiasi Pelaksanaan Pendidikan
Parufidikan Jargang S0/ dan Kependudukan Jalur
SLTPIMTS, Jalur Monformal dan Formal & Satuan Pendidikan Jersang SOMNI
Irfarmal dan SLTPMTE, Jalur Monformal dan
informal -
£ |Teraksananya Pembinaan dan Jumlah Laporan Pembinaan dan laporan 1
Pengawasan Penyelanggaraan Ststem |Pengawsasan Pemyelenggaraan Sislem
Informasi Kelusrga Informast Keluarga
3| Tersedianya Data dan Infarmasi Jumlah Dala dan Infarmasl Keluarga yang dokumean 1
Keiuarga Tersedianya
4| Teraksananya Pencatatan dan Jumizh Laparan Pancatatan dan laporan 1
FPengumpulan Data Keluarga Pengumpulan Data Kelusrga
5| Terlsk=ananya Pengaolahan dan Jumlah Dokumen Pengolaban dan dokumen 12
Pelaporan Data Pengendalian Pelaporan Data Pengendalian Lapamgan
Lapangan dan Pelayanan KB dan Palayanan KB
| Tersusunmya Profil program Jumiah Dokumen Profil Kependudukan, dokumen 1
Pembangunan Keluarga, Keluarga Bergncana dan Pembangunan
Kependudukan, dan Keluarga Keluarga
Berencana (Bangga Kencana)
Anggaran Setelah
Sub Kegiatan Perobihan Keterangan
1 Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan Rp 1,200,000
Pendidikan Kependudukan Jalur Formal di Saluan
Pendidikan Jenjang SDMI dan SLTRPMTS, Jalur
Nonloomal dan Infarmal
2 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraen Sistem Rp G0.300,000
Informasi Keluarga
3 Penyadiaan Data dan Informasi Keluarga Rp 10,000,000
4 Pencatatan dan Pengumpulan Dala Keluarga Rp 212,100,000
5 Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan Rp 123,120,000
dzn Pelayanan KB
& Penyusunan Profil program Pembangunan Keluarga, Rp 27,607 500

Kependudukan, dan Keluarga Berencana (Bangge

Kencana)

Pitok Kedea,

wonosar, { September oo,

"C; IAMAD AMIRUDIN, 5.Sos.

Pihak Kesatu,

ACHMAD AFANDI, SH..MM.,
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FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama . ACHMAD AFANDI, SH. .MM,

Jabalan . Ketua Tim Kerja Keluarga Berencana Bidang Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana DOinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . MOHAMAD AMIRUDIN, 5.50s.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Kesaly, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan largel yang seharusnya sesuai lamgiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, Y Septewmber 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

."'ll ;
—— "

| \
"’MDHHMAD AMIEUDIN, S.508. ACHMAD AFANDI, SH. MM.



LAMPIRAN PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025
RETUA TIM KERJA KELUARGA BERENCANA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Sasaran Stratogis

Indikator Kinerja

Targat
Satuan P. Jumilah

i)

12)

{31

(4)

-

Terlaksananya Pengeloiaan

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan

Cperasional dan Sarana oi Balai Oparasional dan Sarana di Bala | I
Penyuluhan Bangga Kencana Penyuluhan Bangga Kencana
(Fembangunan Kelusrga, Kegendudukan,
dan Keluargs Berencana)
2|Terlakeananya Mekarnisme Jumlah Laperan Mekanisme Operasional laporan L[]
Operasional Program Bangga Program Bangga Kencana (Pembangunan
Kencans mefalul Ropat Koordingsi Keluarga, Kependudukan, dan Keluaiga
Kecamatan {Rakorcam), Rapat Berencana) Melalui Rapat Koordinasi
Hocrdinasi Desa (Rakordes), dan Mini (Kecamatan (Rakercam), Rapat Koordinasi
Lokakarya (Menilok) Desa (Rakardes), dan Mini Lokakarya
[ il
3{ Teriaksananya Promosi dan KIE Jumiah Dokumen Promosi dan KIE Program dokumen 1
Program Bangga Kencana Melakul Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga,
Mads Massa Cetak dan Elekiranik Kependudukan, dan Keluarga Berencana)
serla Media Luar Ruang Matalul Media Massa Cetak dan Elektranik
geria Mada Luar Ruang
4|Terlaksananya Komunikasi, Infermasi |Jumiah Komunikasi, Informasi dan Edukas: cokumen 4
dan Edukasi (KIE) ProgramBangga (KIE) Program Bangga Kencana
Kencana sesuai Kearifan Budaya {Pembangunan Keluarga, Kependudukan,
Lokl dan Keluarga Berencana) sesusi Kearifan
Eudava Lokal yvang dilaksanakan
5| Terlaksananya Advokas Program Jumlah Organisasi yang Mendapatkan organisasi i
Bangga kencans oleh pokja advokasi |Advokasi Program Bangga Kaencana
kepada Stakehokiars dan Mitra Kerja  |{Pembangunan Keluarga, Kependudukan,
dan Ketuarga Derencana) kepada
Stakeholders dan Milra Kerja
6| Teriaksananya Penggerakan Kader  |Jumiah Kader yang Mengikull Penggerakan orang 1578
Instdusi Masyarakat Pedesaan (IMP)  |Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)
T| Terfaksananys Pengendaiian Jumiah Laporan Pengendalian laporan 12
Pendistribusian Alal dan Obal Pendistribusian Alat dan Obat Kontraseps
Kontrasepsi dan Sarana Penungang  |dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke
Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan |Fasiliias Kesehalan Termasuk Jaringan dan
Termaauk Jaringan dan Jojarmgnya Jejanmginya
A Terlaksananya Peningkatan Kesardaan | Jumlah Ovang yang Mangikub Keserasn arang 3575
Penggunasn Melode Kontrasepsi Penggunaan Metode Koniragepsi Jangka
Jangka Pangang (MKJP) Panjang (MKJF)
8| TerdaksananyaPembinean Pelayanan |Jumlah Laporan Hasil Pembinaan laparan 12
Keluarga Berencana dan Kosehatan  |Pelayanan Keluarga Berencana dan
Reprodukst d Fasilitas Kesshatan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas
Termasuk Jaringan dan Jejamingnya  |Kesehatan Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
10| Terpenuhinys Dukungan Operasional | Jumlah Laporan Cukungan Operasional laparan 1
Pelayanan KB Bergerak |Pelayanan KB Bergerak
11| Terfasilitasinya Pengelolaan Dapur Jurmlah DASHAT di Kampung KB Lt 144

Szhat Atasi Stunting (DASHAT) di
Kampung Keluarga Berkualitas




Ho., Hﬂiranfualeulﬁ Indikator Kinerja e greme e
12| Terselenggaranys Peloksanaan dan  [Jumilah Kamgung Keluarga Berkualilas yang kampundg 144
Pengelolaan Program Bangga mngikull Pelakeanaan dan Pangalolaan
Kencansa di Kampung Keluarga Program Bamgga Kencana (Pambangunan
Barkualitas Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga
Berancana)
13| Terlaksananya Pengelolaan Jumiah laporan hasil pangelciaan laporan/ #
Ketahanon Keluarga Melalul Pusat K.atahanan Keluarga Malalui Pusat dokumen
Pelayanan Koluarga Sephtera (PPES) | Pelayanan Kaluarga Sejahiara (PPKS)
14 | Tedaksananya Pengadaan Sarena Jumlah Unit Sarana Kelompok Kegiaian Lt 10
Kelompok Kegialan Ketehanan dan  [Ketahanan dan Kesejahieraan Keluarga
Kasajahleraan Keluarga (BKB, BER, |(BKB. BER, BEL, PPKS, PIK-R dan Usaha
BEL. PPRS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor
Peningkatan Pendapatan Kaluargs (UPPEA) yang tarscdia
Aksaptor (UPPEA)
15| Terlaksananya Pemantauan Dala dan |Cakupen Pemantauan Data dan Informasi laporan 10
Informeasi Keluarga Berisiko Stunting | Keluarga Berisiko Stunting (Temasuk
(Termasuk remaja Calon remaja Calon Pengantin/Calan PUS, |bu
Pengantin/Calon PLS, 15y Hamil, Hamil, Pasca salinkelahiran, BadutaBalita)
Pasca salinfkalahiran, Badula/Balita)
16| Terlaksananya T'-"Endampingm Jumlah Keluarga E-El'i!lilm Stunding laporan 10
Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk |(Termasuk remaja Calon Pengantin/Calan
remaja Calon Penganlin'Calon PUS,  |PUS, Ibu Hamil, Pasca salinkelahiran,
Iby Hamsl, Pasca salinfkelahiran, BadutaBaliia) vang mendapat
Baduta'Balita) pendampingan
Anggaran Setelah
ik Kaglatan Parubahan Ketacangan
1 Pangelolaan Operasional dan Sarana di Balad Rp 875,310,000
Penyuluhan Bangga Kencana
2 Pelaksanaan Mekanisma Oparasional Program Bangga Rp SE9, 180,000
Kencana melalui Rapat Keordinas) Kecamsatan
iRakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan
Mini Lokakana (Minilok)
3 Promosi dan BIE Program Bangga Kencana Melalui Rp 100,000,000
Media Massa Cetak dan Elektronik serta Madia Luar
Ruang
4 Komunikasd, Informasi dan Edukasi (KIE) Rp 10,000,000
ProgramBanggs Kencana sesuai Kearifan Budaya Lokal
5 Advokasi Program Bangga kencana gleh pokja advokasi  Rp 190,820,000
kepada Stakeholders dan Mitra Kerja
& Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan Rp 1,167,000,000
(1P}
7 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi Rp 78,585,000
dan Sarana Panunjang Pelayanan KB ke Fasilitas
Kesenatan Termasuk Jaringan dan Jejaningmys
& Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Rp 1,745,425 000
Kontrasepsi Jangka Panfang (MEJF)
o Pemhbinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Rp 38,402,000
Kesshalan Reproduksi & Fasiitas Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya
10 Dukungan Oparasional Pelayanan KB Bargerak Rp 30,707 300
11 Fasilitagl Pangeloiaan Dapur Sehad Atasi Stunfing Rp 1,200,000
(DASHAT) di Kampung Keluarga Bemualitas
12 Pelgksanaan dan Pengalolaan Frogram Bangga Rp 408, 800,000

Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas




Sub Keglatan

13 Pengelalaan Ketahanan Keluarga Melalul Pusat
Petayvanan Keluarga Sejahtara (PPES)

14 Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan
Kessjahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R
dan Usaha Peningkatan Pandapatan Keluarga Akseptar
(UPPHA)

15 Pemantauan Data dan Informasl Keluarga Barisiko

Stunting (Termasuk remaja Calon Penganlin'Calon PUS,

Ibu Hamil, Pasca salinfkelahiran, Badida/Balita)
18 Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk

remaja Caton PengantiniCalon PUS, Ibu Hamil, Pasca
salinkelshiran, Badula/Ballia)

Pihok Kedua,

IJ MOHAMAD AMIRUDIN, 8.50s.

Anggaran Setelah

Rp

Ap

Perubahan Ketgrangan
¥6,370.000

130,000,000

1,068,000,000

1,281,500, 000

Pihak Kesatu,

[T

T
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ACHMAD AFANDI, SH, MM,
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Sifat - Rahasia

Lampiran -

Hal © Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Internal pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024

Yth. Sekretaris Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Bupati Nomor 164/KPTS/2024 tentang
Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat
Perintah Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 000.8.7.3/33/2025.
serta Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
01/1TDA-Ev LK/111/2025 tanggal 5 Maret 2025, kami telah melakukan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 mulai
tanggal 5 Maret sampai dengan 18 Maret 2025 dengan hasil sebagai berikut:




A.

PENDAHULUAN

1.

Dasar Hukum Evaluasi

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

¢ Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

d Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Latar Belakang Evaluasi

Latar belakang dilakukannya evaluasi AKIP internal Perangkat Daerah
adalah untuk mengetahui sejauh mana implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan, serta
untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil. Evaluasi AKIP internal ini diharapkan dapat
mendorong setiap Perangkat Daerah untuk berkomitmen dan secara
konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan

capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.
Tujuan Evaluasi

Tujuan dilaksanakannya evaluasi AKIP internal adalah:

a. memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP:

b. menilai tingkat implementasi SAKIP,

c. menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi
SAKIP; dan

e. memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.



4. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP internal mencakup antara lain'

a. penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b. penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang
telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam
mencapai kinerja;

c. penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/ penyempurnaannya yang memberikan dampak besar
dalam penyesuaian strategi’kebijakan dalam mencapai kinerja
berikutnya; dan

d. penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi AKIP untuk

efektifitas dan efisiensi kinerja.
5. Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP internal adalah
kombinasi dari metodologi  kualitatif dan kuantitatif dengan
mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan)
Penilaian dilakukan pada komponen dan sub-komponen evaluasi AKIP
internal, setiap sub-komponen dinilai berdasarkan kriteria pemenuhan
dokumen, kualitas dan pemanfaatan. Setiap sub-komponen akan dinilai
dengan pilihan jawaban AAJA/BB/B/CC/C/DI/E, gambaran kriteria sesuai
dengan gradasi nilai sebagai berikut:

a. Penilaian Keberadaan

Pilihan
Nilai Penjelasan
Jawaban

AA 100 Jika seluruh kritenia telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 5 tahun terakhir

A 90 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 1 tahun terakhir

BB 80 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai
dengan mandat kebijakan nasional.

B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -




Pilihan

s Nilai Penjelasan
T 100%). - o B
CcC 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -

75%).

C 50 Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% -
50%).

D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (>0% - 25%).

E 0 Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinena.

b. Penilaian Kualitas dan Pemanfaatan

Pilihan
Jawaban
AA 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara

Nilai Penjelasan

nasional.

A 80 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
beberapa upaya yang bisa dihargai dan pemenuhan kritena
tersebut

BB 80 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai
dengan mandat kebijakan nasional

B 70  Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -
100%).

cC 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -
75%).

c 50 Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% -
50%).

D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (>0% - 25%).

E 0 Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinerja.

Setiap sub-komponen kriteria yang telah diberikan nilai dalam
pemenuhan kriteria harus dilengkapi dengan catatan berupa keterangan
beserta bukti daftar dokumen yang mendukung dan relevan

ﬁ—g



Nilai pada sub-komponen yang telah terisi akan terakumulasi sehingga
diperoleh nilai total (hasil akhir) di setiap komponen. Nilai hasil akhir dan
penjumiahan komponen-komponen memberikan gambaran tingkat AKIP,
dengan kategori predikat sebagai berikut:

Predikat Interpretasi

AR Sangat Memuaskan

(Nilai >90-100) | Telah terwujud Good Govemance Seluruh kinerja dikelola
dengan sangat memuaskan di seluruh umit kerja. Telah

terbentuk pemerintah yang yang dinamis, adaptif. dan efisien

(Reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level

individu

A Memuaskan

(Nilai > B0 — 9p) | Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja
dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan
berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan

sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator.

BB Sangat Baik

(Nilai > 70 — 80) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit
‘kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung
Akuntabilitas yang sangat balk ditandai dengan mulai
terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapal
kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan
berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah
dilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator

B Baik

(Nilai > 80 — 70) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit
kerja, khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih periu

adanya sedikit perbaikan pada unit kerja, serta komitmen

dalam manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru

dilaksanakan sampai dengan level eselon 2/unit kerja.

cC Cukup (Memadai)

(Nilai > 50 - 60) |Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun
demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak

|mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja '




Predikat ~ Interpretasi

C Kurang
(Nilai > 30 - 50) |Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan
Belum tenmplementas| sistem manajemen kinerja sehingga

masih perlu banyak perbaikan mendasar di level pusat

D Sangat Kurang

(Nilai >0 —30) |Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat
diandalkan. Sama sekali belum terdapat penerapan
manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak
perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat mendasar,

khususnya dalam implementasi AKIP

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten
Gunungkidul dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun
2021 tentang Perubahan Kedua atas Perubahan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul. Sedangkan
tugas pokok dan struktur organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
(DPMKP2KB) Kabupaten Gunungkidul ditetapkan berdasarkan Peraturan
Bupati Gunungkidul Nomor 43 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Daerah. Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten Gunungkidul mempunyai
tugas pokok melaksanakan wurusan pemerintahan dan Tugas
Pembantuan di bidang pemberdayaan masyarakat dan Kalurahan,
pengendalian penduduk, dan keluarga berencana.

7. Gambaran Umum Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat,




dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban
dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

8. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Berdasarkan Laporan Hasil Monitoring Nomor 700.1.2 7/SKIP/43
tanggal 17 Juli 2024, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DPMKP2KB)
Kabupaten Gunungkidul telah menindaklanjuti semua rekomendasi hasil
evaluasi AKIP Tahun 2023

GAMBARAN HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi AKIP internal Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DPMKP2KB)
Kabupaten Gunungkidul menunujukkan bahwa nilai sebesar 83,97 dengan
predikat A. Hal tersebut menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas
kinerja “memuaskan” yaitu terdapat gambaran bahwa Perangkat Daerah
dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi
hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon
4/Pengawas/Subkoordinator.

Rincian hasil evaluasi internal tersebut adalah sebagai berikut

it Nilai

Komponen yang Dlhllal | Bobot [2023 | 202 4
1. Perencanaan Kinerja 30,00 2650 | 2547
2. Pengukuran Kinerja 3000 | 2414 | 2468
3. Pelaporan Kinerja 15,00 1249 12,23
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal | 25.00 | 19.85 21,60
' Nilai Hasil Evaluasi | | 8299 | 8397

[ TlngkalAkuntabllltas Kmerja _ A A

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja

Perangkat Daerah telah menyusun dokumen perencanaan kinerja yang

mencakup Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah




(RPJPD), Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), Dokumen Rencana Strategis (Renstra). Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA), Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan,
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK), Dokumen Indikator Kinerja Utama
(IKU), Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai dan Dokumen Rencana Aksi
atas Kinerja.

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
perencanaan kinerja yaitu

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan kinerja pada sasaran
strategis belum menantang hal tersebut dapat dilihat dari realisasi tahun
sebelumnya belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk perencanaan
dimana realisasi tahun sebelumnya untuk 2 (dua) indikator sasaran
strategis melebihi target tahun 2024, dan rata-rata capaian target
indikator kinerja atas sasaran strategis tahun 2024 sebesar 230,115%
(sangat tinggi) melebihi target yang ditetapkan sebesar 57.16%.

2. Pengukuran Kinerja

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024 telah melaksanakan pengukuran kinerja
mencakup mekanisme pengukuran kinerja mulai dari pengumpulan data
kinerja, keterlibatan pimpinan dalam mengukur capaian kinerja hingga
pemanfaatannya. Namun demikian masih terdapat hal yang perlu
diperhatikan dalam pengukuran kinerja yaitu:

Data kineria yang disajikan belum mewakili (representatifi kinerja
(sasaran) atau kondisi yang akan diwujudkan, hal tersebut disebabkan
target kinerja yang digunakan dalam mengukur kinerja menggunakan
perjanjian kinerja awal(sebelum perubahan).

3. Pelaporan Kinerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten
Gunungkidul telah menyusun laporan akuntabilitas kinerja tahun 2024
mencakup pemenuhan pelaporan kinerja, penyampaian, publikasi,
penyajian informasi kinerja dan pemanfaatan atas penyajian informasi

dalam pelaporan kinerja tersebut.
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Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
pelaporan kinerja antara lain sebagai yaitu:

Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang telah
diperjanjikan dan membandingkan realisasi kinerja dengan target
tahunan, namun target kinerja yang telah diperjanjikan yang disajikan
dalam laporan merupakan dokumen perjanjian kinerja (sebelum
perubahan) sehingga terdapat perubahan target yang belum disajikan
dalam laporan.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal mencakup pemenuhan tindak
lanjut hasil evaluasi internal dan pemanfaatan hasil evaluasi untuk

perbaikan pelaksanaan kinerja di masa yang akan datang.

C. REKOMENDASI
Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, kepada Kepala Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten Gunungkidul terdapat beberapa hal
yang disarankan/direkomendasikan untuk perbaikan di masa yang akan

datang dan meningkatkan efektivitas penerapan akuntabilitas kinerja, yaitu:

a.

Perencanaan Kinerja

Melakukan reviu dan perbaikan perencanaan kinerja untuk memastikan
rumusan target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja dapat
dicapai (achieveable), menantang. dan realistis.

Pengukuran Kinerja

Memastikan keselarasan data kinerja antara lain nilai target kinerja pada
perjanjian kinerja dengan perhitungan capalan kinerja yang tersaj

dalam laporan.

Pelaporan Kinerja
Memastikan keselarasan data kinerja antara lain nilai target kinerja pada

perjanjian kinerja dengan penyajian dalam laporan

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Tidak terdapat rekomendasi
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D. PENUTUP

1. Dorongan terhadap implementasi AKIP yang lebih baik
Dalam rangka peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka Perangkat Daerah harus berkomitmen dan
secara konsisten melakukan evaluasi untuk meningkatkan implementasi

AKIP dalam mewujudkan target capaian kinerja yang telah direncanakan.

2. Apresiasi
Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul menyampaikan terima kasih
atas bantuan dan kerjasama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
(DPMKP2KB) Kabupaten Gunungkidul atas kesediaannya memberikan
data/dokumen vyang diperlukan, sehingga dapat mendukung

terlaksananya kegiatan evaluasi.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten

Gunungkidul Tahun 2024, mohon menjadikan periksa.

"

&aplyo, S Sos, M.Si. K

Tembusan:
1. Bupati Gunungkidul (sebagai laporan), dan

2. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana (DPMKP2KB) Kabupaten Gunungkidul.

10



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

%. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN,
Abh , PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

.: AT <3 Ay E?ég,m uaﬁ_ﬂgﬁpcm_ff TIATI AT G0 LY TG ATIROYD

Alamad: Jin. Taman Bhakh Mo 1EW¢IW Gmm!aiﬂ.d Kode Pos G581, Telp (0274) 381411
pogal prevhbelosaanilguiusiigy | Laman. pemimrdaysan gununghidulicsh, go.id

Wonosar, 23 Mei 2025

Nomor - T00.1.2.T19

Sifat ' Biasa

Lampiran : 1 {satu) bendsl

Hal : Tindak Lanjut LHE AKIP
DPMKP2KB Tahun 2024

¥Yih. Inspektur Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di —
Wonosan

Menindaklanjuti sural dan Inspeltorat Daerah Nomor 700.1.2. 7/EV-LKJ0Z tanggal
18 Maret 2025 tentang Laporan Hasll Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernintah
(AKIP) pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024, maka dengan Iini kami
sampaikan tindak lanjut dan surat tersebut sebagaimana terlampir,

Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasih,

IRASUJARWO, M.Si,
Pembina Utama Muda
NIP.19660425188102 1001

Tembusan disampaikan kepada Yth. :
1. Hepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul



Lampiran
Nomaor

7001271

Tanggal : 23 Mei 2025

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARKAT DAN KALURAHAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

TAHUN 2024
' NO CATATAN SARAN/ REKOMENDASI | TINDAK LANJUT

1. PERENCANAAN KINERJA
Target yang ditetapkan Melakukan reviu dan Telah kami
dalam perencanaan kinerja | perbalkan perencanaan tindaklanjuti
pada sasaran strategis kinerja untuk memastikan | dengan
belum menantang hal fumusan target yang mencantumkan
tersebut dapat dilihat dan ditetapkan dalam proyeksi target
realisasi tahun sebelumnya | perencanaan kinerja tujuan maupun
balum sepenuhnya dapat tercapal sasaran pada
dimanfaatkan untuk {achieveabla), dokumen Renja
perencanaan dimana menantang, dan realistis | Perubahan 2025
realisasi tahun sebeiumnya Target tujuan dan
untuk 2 (dua) indikator sasaran Renstra
sasaran strategis melebihi 2025-2029 juga |
target tahun 2024, dan rata- sudah disesuaikan
rata capaian target indikator

: kinerja atas sasaran sirategis
tahun 2024 sebesar
230,115% (sangat tinggi)
melabihi target yang
ditetapkan sebesar 57, 16%.

2. | PENGUKURAN KINERJA ey
Data kinerja yang disajikan Memastikan keselarasan | Telah kami |
belum mewakili data kinerja antara lain | tindaklanjuti |
(representative) kinerja nilai target kinerja pada | dengan
(sasaran) atau kondisi yang | perjanjian kinerja dengan | mencantumkan
akan diwujudkan, hal perhitungan capaian target tujuan dan
tersebut disabablan target kinerja yang tersaji dalam | sasaran sesuai
kinarja yang digunakan laparan dengan proyeksi
dalam mengukur kinerja target tujuan dan
menggunakan peranjian sasaran.
kinarja awal (sebelum Target tujuan dan
perubahan) sasaran Renstra

| 2025-2028 juga

| sudah disesuaikan

' 3. | PELAPORAN KINERJA

' Laporan kinarja menyajikan | Memastikan keselarasan | Telah kami
informasi mengenai kinerja data kinerja antara lain tindaklanjuti

| yang telah diperjanjikan dan | nilai target kinerja pada dangan

; membandingkan realisasi penanjian kinerja dengan | mancantumkan

| kinerja dengan target penyajian dalam laporan | target fujuan dan

| sasaran sesuai

tahunan, namun target




CATATAN SARAN/ REKOMENDASI | TINDAK LANJUT
kinarja yang talah dengan proyesi
diperanjikan yang disajikan target tujuan dan
dalam laporan merupakan sasaran.
dokumen perjanjian kinerja Target tujuan dan
{sebelum perubahan) asasaran Renstra
sehingga terdapat perubahan 2025-2029 juga
target yang belum disajtkan sudah disesuaikan
dalam laporan. |

EVALUAS| AKUNTABILITAS
KINERJA INTERNAL

Tidak terdapat catatan
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